L

{ASDA)
Adniinistrador(a) de Base de Datos 13 12 mesas (02040 $2,6556-3,876
.- I&ﬁ%ﬁiéﬁadnr{a} de Base Geografica de Dat;s 12 12 meses -.-IGZ{}E{] $2,556-3.é%ﬁ
i ‘ministrador(a} de Centro de Maguinaria Agricola 12 | 12meses | oO7085 | $2,280-3.382
Administrador{a} de Redes o 14 12 meses 9265-5. $2.863-4,183
Administrador{g} de Sistemas de Gfici;‘lé B meses 30256 $1,?‘15-_2,B15
Agenle Comprador 6 mases (4030 | $1,312-2,487
Agronomo | 10 8 meses 07025 $1EEBE’3;35_
Agronomo i 1 8 meses 07028 $2,075-3,175
| Analista de Prasupussto 10 | 8meses | 04045 | $1.886-2,986
Ansfista e Recursos Humanos | o Smeses | 05050 | $1.7152815
..alﬁ.lnaiisia te Recursos Humanos ! 11 8 meses 05051 $2,075-3,175
Analista da_ Sist_amas de Informacién 11 12 meses 02025 52,075-3 175
Apticador de Plaguicidas 4 4meses | 01055 | $1.125-1675
Auxiliar;ﬁe Contabilidad o B . & meses G415 $1,3‘¥2—£13?
Auxiliar de Mecanico 3 dmeses | 01080 | $1,082-1832
-+ Auxiliar de Néminas 8 8 meéas 04016 % ,312-155,_1-'3'? N
uxiliar de Sistamas de Oficina | 3 - 4 meases ﬁEﬁﬁ $1,082-1,632

Tercera aslgnacion de las clases que integran ef Plan de Clasificacién de
Puestos para e Servicio de Carrera de la Adminisiracion de Servicios y
Desarrollo Agropecuaric de Puerto Rico a las escalas correspondientes del Plan
de Relribucién para e mismo servicio, de conformidad con el grifculo 7 del
Reglamento de Personal y el Plan de Recrganizacion 1 de 4 de mayo de 1994 y
en virtud de la Ley 5 de abril de 1993, segun enmendada.,

En cumplimiento del Articulo 7 def Reglamenio de Personal, seguin el
Plan de Reorganizacidn de 1994, por ia presente se asignan las clases de
puestes contenidos en el Plan de Clasificaciin de Puestos para el Servicio de
Carrera de la Administracion de Servicios y Desarfolio Agropecuaric de Pueric

Rico a las escalas de sueido a partir del

forma siguiente:

1 de febrero e 20045

Asignacién de las Clases de Puestos
a ias Escalas de Retribucion
Servicio de Carrara

A




Ixiliar de Sistemas de Oficina |l 4 6 meses Q30146 $1,125-1 3?5
Auxahar de S:stemas da Oficina iII ) e 8 6 mc—:—sesm ﬂzﬂ‘l??__ 31, 215 2 040
Ayudanie el Supemsar{a} de Centro - 8 ) 6 meses 07010 $1 ,_:.3_1_:?-2,13?
C-cnductﬂr{a} ds Autombviles “ i 4 n‘;:ases Q1G25 $1,000-1,650 )
Gﬂﬂdumﬂr{a) de Camicnes R E': 4 meses mmﬂﬁﬂ $1,082-1,632 ?
Conductor{a) de Camianes de Arrastte 5 4 meses | WDWBE $1,215-2,040 |
Congesjo ) 1 ameses | 01010 | $1,000-1550
Euntadﬂr{a-].-w; 8 8 mé;és (4055 $1,550-2 Bﬁﬁi -
Contador{a) li o 9 8 meses 54{}5;3.- $1 f152 815
Coordinador(a} de Acﬁﬁiﬁﬁéas 8 | 12meses 05061 B | 565.2 65G
oo T O EESS | 2| tzmeses | 07086 | saomoam |
Coordinador(z) de Servicios Agropecuarios 12 12 meses 07630 $£ 282-3 382
Coordinador{a} de Servicios al Usuario o 10 8 meses 02040 $1 836 2 986—

/ --f;gﬁggadur{a} da Subsidio Salarial y Bono 12 42 meses 97050 $2.282-3.362
:' Eg;i*ggsnr{a} df_'m'if’gmma de Ayuda al 12 t2meses | 05085 322623382
Educador{a} en Uso de Sislernas de Informacion 9 8 meses 02015 $1,715-2,815
Especialista en Gnmpras_ 10 8 mesas 04035 51,6886-2,986
Especialista en Recursos Humanos 13 12 meses 05080 $2 55’6 3 8;."'6
E;;clalism en Re!acn::-nas Lahora!es - 13 12 mases ) 05055 | $£ 555 3 B?E )
Estadistico(s) _ R 8meses | 03040 | $1559-2650 |
Funcmnar{ﬂ{a} Ejecutivo{a) 7 ﬁ_mesas ------- t; .'.Sﬂ'iﬁn_ $1,417-2,242
Garentﬁ da Asesoramiento Gerencial i3 2 maé;sF _(}56?5 $2,556-3,é;é_
Guardalmacén 2 | 4meses | 01080 | $1,040-1,590
Guardia r.ie Seguridad 2 4 mase;w N 06010 $1,n4n-1,59;:'1' -
Jafe de Eﬁgadas ) & 4 mases G1ﬂ11l} $1, 31}2 13?
MECHHIGG(H} d?-_ Equipo Pesado 6 4 meses 61595 .$ 1 312~2 13?
| _fﬂensaierﬂiéj ) - - 1 4meses | 01015 $1,000-1,550




4 mases

$1,040-1,580

ansajero(a)-Conductor(a) 2 01020 B
Oficial Administrativo | 6 6 meses 05010 | $1.312-2137
Oficial Administrativo I 7 8meses | 05011 $1.417-2,242
Cficial de Llcencias 7 2 meses 45030 $1,417-2,242
Oficial de Nommas 11 8 mesas 04021 52, ﬂ?5~3 '!?5
Oficial de Récords 8 Smeses | 05040 | $1,559-2,659
Oficial de Serviclos al Clients 8 Gmeses | 05025 | $1,559-2,660
Oficial Pagador(a) _ ) 6 Gmeses | 04020 | $13122,187
Oficinista | 2 | ameses | 03030 | $1040-1590
Dfmumsta f 3 .;.4 meses 03031 ) $1,082-1,632
Dﬂcmasta il 4". 4 Mmeses 03032 | $1,125-1 5?5_
Oficinista de Contebilidad 4 4messs | 04010 | $1,1251875
Oficinista de Estadisticas e 4meses | 03035 | $1,1251675 |
Ppe;*ad-::r(a} de Equipo 3 4 m&SE-I;. “ 01076 $1,082-1 .ﬁ32~

: ;flperadcr(a} de Equipo Pesado 5 4 meses “."[}1 075 $’i 2152 040
dperad-:}r(a) de Equipo de Procesar Datos - 5 4 meses 02010 $1 312 2 37
Parite Electicista 4 4;1'1&3&5 £10100 $1,1256-1,675
Programador(a) de Base Geogréfica de Datns ] “';ﬂ 8 masas 02035 $1, 88’8 -2, 9:-36__
Frogramadaor(a) de Sistemas de Informacidn a B Mesas 02020 $1,715-2.815
Recaudador{a) B B meses L".'4L'325.r 1 $ 1,312-2,157
Rac&pcmmsta 3 4 meses 03010 é'i*l}BE 1_632—
Soldaénf{a} T 3 4meses | 01085 | $1,082-1682
Subdirector{a) da Asuntos Financeros 14 12 meses | 04085 | $2.863-4,183
Subdirector(a) de Compras _ 12 12 meses | 04040 | $2,282-3.382
Subdirector{s} de Presupuesto 14_ _ ""I_Enr_i;l;Se" ) 64!51_5‘}“ $2 863-4, 183
Stibdirector(a) de Programas 14 12 messe 07045 $2,863- 4 183
Subdifector(s) de Recursos Humanas 14 12meses | 08070 | $2,863-4.183
Subdiractor(a) de Serviclos Genarales 12 12meses | 010125 | $2,2823382

" Tiupervisor(a) de Aimacén s Gmeses | 01065 | $1,215:2,040




;;{lpawisc-r(a] de Area de Mecanizacién Agricola 13 12 mesas 07040 $2I._§5Eia3,8?6
Supervisor(a) de Brigadas ' N ameses | 010105 | $1.2162,040
Supervisor(a) de Centro 7 Smeses | 07015 | S$14172247
Supervisor(s) de contabnmad ) 12 12meses | 04080 | $2.2623382
Supervisor(a) de Mecanicos 7 Bmeses | 010115 | $1.417-2,.247
Supervisor(a) de Nomina 12 12meses | 04081 $2,282-3,362 )
Supervisor(z) de Oficiales de Licencias o 8 meses {5035 $1,715-281%
Supervisor{a) de Oficiales de Récords 9 Bmeses | 05045 | $1715:2,8%5
Su;}ervisﬂr{ai-de Oparadores de Equipo Pesado 8 8 mases 01080 $1,312-2,137
Supewisc}r{a) de Pifado de Café 5 Gmeses | 07020 $1,215-2,040
Supervisor{a) de Trabajadores de Cunsewac{ﬁn 5 6 mMeses 010420 - -$‘i ,21?-?,[]4[]
Té-&nlm{a} de Sistemas de Enfurmamﬁn 8 8 meses 02030 $1,559-2 659
Técnico{a) de Sistemas de Oficina 1 _ 8 6 mesas QBDE_D $1,312-2197
{ Técnico(a) de Sistenias de Oficina Il 7 Gmeses | 03021 | 314172242
" cnico(a) de Sistemas de Oficina Il 8 ‘Bmeses | 03022 $1559-2658 |
. &cnico(a) de Seguros 8 | 8meses 05020 $1,559-2,659
Trabajador(a)} o 1 4meses $1040 1, 000- 1, 550 |
Trabajador{a} da Conseryacion 2 4 masas 01045 %1,040-1,590
Trabajador(a) de Mantenimien{o de Equipo 2 4 meses 81080 $1,040-1,590

Para que conste nuesira aprobacidn, firmamos la presente enmienda a la
relacion de clases de pusstos a las escalas de sueldos. Este documento consta
de cuatro (4) pliegos de papel conteniendo noventa y tres (83) clases de
puestos, en fas cuales hemos estampado nuesiras firmas.

En San Juan, Puerto Ricoa _

Kgro. Luis Rwem Cibano.
Sacratario

Depariamento de Agricultura

1l de Eebrero de 2004

WAL/

Agro. SalvEdor Ramirez Cardona
Admimstrador
ASDA



Segunds asipoacién de las clases que infogran el Plan de Clasificacion de
il Puestos pata ¢ Servicio de Catresa de la Admivistracion de Servicios y Desarrollo
Agropecuario de Puetic Rico a las escalas correspondientes del Plan de Retribucion para
¢t mismo servicio, de conformidad con of artivdo 7 del Reglamento de Persopal de
conformidad con ¢l Plan de Reorganizacion 1 de 4 de mayo de 1994 y en viriud dc la Ley
5 de 6 Je abril de 1993,

En camplimienic del artieulo 7 Reglumento de Persenal, segin el Plan de
Reorganizacion de 1994, por a prosente se asignan las clases de pucstos contenidos en ol
Plan de Clasificacidn de Puestos para el Scrvicio de Carrera de lu Administeacion de
Servicios y Desarrollo Agropecuatio do PR (ASDA), « Ins escalas de sucldo a paviir del

1 de agesto de 2002 cn la forma siguiente:

Asipnacién de kas Clases de Paestos
A las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera

{ASDA)
:;}:gglisirador{a} de Base de 13 17 moses Q2060 2,556 - 3,302
. Administradona) de Base

T Geografica e Dates B j M2meses | 00 2,566 - 3,382
io Macaria AGrCOa 2 |z meses 07638 2,262-3362 |
Administrador(z) de Redes B . 12 meses 02055 | 2556-3362 |
Admimistadora) de Sistema
e Oficina s . Omases (3028 1,716 -2,818% |
Agente Comprador 6 __ Gmeses 04030 1312 -2,137
Agrancmo | 10 ~ Bineses 07028 1,886 - 2,988
Agronomo i it B meses 07026 2,076- 3,176
Anafizia de Presupuesto 10 . Bmeses 04045 188G -2 986
A nafista de Recursos
IHumanos § i | _ . 8meses 05080  } __1,589-2639
Anaiista de Recursos '
Humanos i _ fl i messs pe051 1,716 - 2,815
Analista de Relacionas
taborates | 42 | 12meses | 05055 | 2,262.3382
Analista de Sisfernas de
linformacion i 12 meses 02025 2075-3175
Aplicador de Plaguicidas 4 4 meses 910856 | 1,125-1,675
Audiar de Contabilidad B 1 Gmeses | 04015 1,312 - 2,137
Audiiar de Mécanico 3_ __ | __4messs | _ 01080 1,082 - 1,632
Auxitiar de Nomina 5  6meses 04016 | 1,312-2,137

Audtiar de Sistemas de -

L Oficins | 3 4meses | O3S ] 1,082-1,832




efrineio

o

Auxiliar de Sistemas do

G meses 3015 1,126 - 1,675

Dﬁcin_a__ﬁ_ 4 © - R
Adedliar de Sisfernas de 5 G meses 03017 1245 - 2,040
Oficing il _ N o
Ayudante de Supervisor(a) 6 6 meses 07010 1,312-2,137

da Centro . .

Condustoria) de ﬂutomt-wi o 4 meses 01026 1,000 - 1,550
Conductor(s) do Dammnes 3 4 mages 01030 1,682 -1 B3z |
Conducton(a) de Camidn da 5 4 mazes 01035 1.215 - 2,040
Arrasire . .
Consere 1 4 meses 01040 1.000-15680
Contadorfa}l 8 8 meses 04055 1,659 - - 2,659
Contadorfa} It g § meses 04066 1,715 - 2 515
Cootdinador{z) de 05061 1,569 - 2,659
Actividades | Jameses ot ot ]
Goordinador{a} de Servicios 42 12 meass 47030 2,282 - 3,382
Agropecuarnos _ .

Goordinador(a) de Servicios 10 § meses 02035 1,886 — 2,986

i8] Lisuario o el -
Coordinadoria) de! Programa

Ayuda Emploada 12 12 mases (5065 2 282 3,382
;Educad-::-r{a} en uso Sistemas

do Informacien . e
Especialistaen Compras | 10 8 mages 04035 1,886 - 2,986
Especialista en Recursos 12 12 meses 05060 2,282 - 3,362
Humanos _ o e e e
E_slqﬁist_b_cu(a} ) & B moses 03040 1,559 - 2,669
Funclonadala) E]ecuﬂfo{a} F G meses 05015 1,417 - 2,242
(Giorenie de Asesoramisnto

Geroncial | ° Jameses | U | AeeAAE
Guardalmacén 2 4 meses 81680 1.040 - 1,580
Guardia de Seguridad 2 4 messs GBG10 1,040 - 1,580
Jefe{a) de Brigadas . B 4 meses 10410 1,312-2,137 |
Mécanico{a} de Equipo r

Pesado G 4 mases ﬁ*iﬁsﬁm R 1.312-2,437 .
Mansafam[a} 1 4 meses _01060 1,000 - 1,550
Mensajera{a} Conductor(a) 2 4 mases E*'iﬂzl}_ 1,040 - 1,580
Otlcial Administrativo | L8 ). 6meses 0501¢ | = 1.312-2,137
an:rai Adininiatrativo |l ¥ | Bmeses 05611 1,417 - 2, 242"
Oficlal de Licencias 8 & mases 05030 1,559 -2,659
Oficial dg Nomina _ H 8meses 1 04021 _2,076-3175
iOficial de Récords 8 € meses 05040 '_1 558 - _QEQ -
Oficial de Sarvicios al Cliente | 8 8 meses 05025 1,568 - 2,850
Oficial Pagador(a) o 8 6 meses 04020 1,312 - 2,137




L f scala glase
Oficinista t 2 dmeses | 03030 1 {}4{] 1 59{)
Oficinista il 3 _ dmeses 03031 | 1,062-1832 |
Oficinista i 4 T 4meses | 08032 1,125 - 1,875
Oficinista de Contabifidad 4 4 reses 04010 1,126 - 1,674
Oficinista ds Estadisticas 4 4 mases | ﬁﬁﬁaﬁ 1,125 - 1,470
Dperadnr{a} de Equigo 3 4 meses 01070 ] 1,082-1832
ggaﬁéﬁ‘i“’{a} de Equipo 5 4 meses 01075 1,215 - 2,040
Operador(a) de Equipo de 6 4 meses 02010 1,312 - 2,487
Procesar Datos o . . . —
erito Eleciriclsta N 4 4 meses 16100 11261875 |
rogramadoria) de Base 1 8 meses 02045 2,075-3,175
Geografica de I_:_lgtus _ o
rogratnador(a) de Sistemas 9 8 meses 02020 1,715 2,815
a Informecion . Ol b
Recaudador(a) 8 6 meses 04025 1,312 - 2,137
Recepcionista 3 4 Meses 03010 1,082 - 1,632
Sotdador{a) R 3 A meses 01085 1,082 - 4,632
(Sub-ditaotor(z) de Asuntos 14 12 meses 04085 2,863 - 4,183
Sub-director(@)de Gompras | 12 |  12meses | 04040 2,282 - 3,382
7o Sub-director(a) de 14 12 meses 04050 2,863 - 4,183
E iFI‘&E‘:uﬂuE’EﬂO g o
iSubdimctﬂr{a} de Reoursos 14 12 meses 05070 2,863 - 4,183
Hu'“anus . - mmmmmmmetd s s . -
?upemsm{a} de Almacén 5 ) 6 mases 210645 1,_%_15 - 2,040
Suparvisorfa) de Arsade .
iMecanizacién Agricola 13 o 12 mesas 07040 2,590 3._?_?__5
Supervisor{a) de Brigadas 5 4 mases 10105 | 4,215-2040
Supervisor{a) da Centro 7 Bmeses ¢ GAMS 1 41? 2 247§
Supervisor{a} de Contabilidad 12 12 meses 04060 (3282 3. 382
Suparvisor{a) de Macanica [ 8 meges 10115 1417-2 24? .
Supervisor{a) de Nomma  + 12 12 mases 04061 2,282 - 3,382
i‘éﬁiﬁ:ﬁr{a} de Gifciaios de 9 8 meses 05035 1,716 - 2,815
gggmf‘“{ﬂ} de Oficiales do 8 5 meses 05045 1,715 -2.815
o o o 45 Speradores & § meses 01080 1,312.2,137
g;?g”‘ﬁm{a} de Pilado de 5 6 meses 67020 1,215 - 2,040
) e I
Geﬁ?gf{g o Digieizacion 9 8 meses 02030 1,715-2,815
Té " '." e e
Infglr:fncané?gnde sistomas de 9 8 meses 02025 1,715-2,815




Teéonico(s) de Sistemas ds 5 6 meses 03020 1,312 2,137
Oficinal . e

Témmc{a] de Sisiemas de i 8 mesas (3021 1,417 - 2,242
Dficina Il

Téonioola) de Sistemas do 8 6 meses 03022 1,659 - 2,669
Oficing |1} e

Técn:cﬂ{a} en Segufos 8 Gmeses t 05020 _1L,558-2,650 |
Trabajedor(s) 1 4 mases {1040 1,000- 1, 55{]
Trabajador(a) de 2 4 meses 01645 1,040 - 1,590
{Conservacidny .

Trabajadona) de - _
Mantenimiento de Equipo |2 4m 01050 1.040-1,550

Para que conslte nuesira aprobacidn, firmamos {a presente relactdn de Clases de
Puesios a las Bscalas de Sueldos, Este documento consia de cuairo (43 pliegos de papel
conteniendo 89 clases, en las cuales hemos estampado mucstras firmas,

i

e’ Lt Rwem Cubano Agm Hﬂivddur‘iRmnn'cz Cardona
Sceretario Adninistrador
Departamente de Agricnttura ASDA

S Juan, Puette Rico s 1 de agoste de 2002




Enmienda a la Enmienda de la Primera asignacién de las clases que
integran el Pian de Clasificacion de Puestos para el Sarvicio de Carrera de la
Administracion de Senvicios vy Desarsoflo Agropecuario de Puerto Rico a las
escalas correspondientes del Plan de Retribucidn para ei mismo servicio, de
conformidad con el arfico 7 del Reglamento de Personal vy el Plan de
Recrganizacion 1 de 4 de mayo de 1894 y en virtud de la Ley 5 de abrit de 1983,

seglin enmmendada.

En cumplimiento de acuerdo en case de la clase Recaudador General,
por la presente se asigna fa presente clase de puesto a ¢l Plan de Clasificacion
de Puestos para ei Servicio de Carrera de la Administracion de Servicios y
Desarrolio Agropecuario de Puerto Rico a ias escalas de susido a partir del 16

do enera de 2001 0000000

en la forma siguiente:

Asignacion de las Clages de Puastos
a las Escalas de Retribuclin
Serviclo de Garrera
{ASDA)

o

Adminis!radcr[a} de C

de Maguinaria Agricola ___12 uf_ﬂiﬁ 2,262-3,382
-Administrador{a) de Sislemas de Oficina 8 8 meses 03025 1 ?154 815
gente Gompradeor{a) 8 o _Erﬁ;;;s ...... n4_{1£_ R 312-2 137
Agrénomo | _ 10 8meses | 07025 1,686-2,086
Agrénomo il TR Smeses | 07026 3,075-3,475
Analista de Presupueste 10 g mases (ﬁMS 1,%&&-2,9&6
Analista de Recursos Humanﬂs ! ------------ | ___B——Bm_e_;es 05050 1,550-2,858 o
Analista de Recursc-s Hu;‘zanas il 9 8 meses DEEEi | 1 f‘IE_EF
Analista de Relacmnes Labumlas 12 12 maaes- 1 05055 2,282-3,382
Analista de Sistemas de Infarmaca{:-n 11 12 rﬂeses“ 62025 2.075-3,175
Apficador de Plagmcadas A 4meses | 01055 11251675
Auxiliar de Nomina 6 6 meses 04018 1 312-2,137
Auwpdliar de Cﬂn_tahiliﬁaci § 6 me-s-és 04015 _ 1 3.1.2 2, 13?. o
Auxiliar de Mecénim .?3 ) 4 meses 01080 1,082-1,632
Auifiar de € ‘:‘-lﬁtemas de Ofi cina I - 3 4 mases 03015 1,082-1,632
’luxllaar de &5 aisthehmas de Oficma I| ) 4 =3. rﬁeses Liams 1,925,875
" Lu:milal de Sistemas e Dflﬂil'ia | | ;5 G meseé : 1,215-2,040




“

& meses

07010

1,312-2,137

[ ,udanta de Supemsar{a} de Centro 6
| Conductﬂr{a] de Autombvil _ 1 4 meses 01025 1.006-1,580
 Conductor(a) de Camiones ) 3 | 4meses | 01030 10821832
Conducter{a)} de Camiones de. Arrastre 5 "4 meses 01035 1,215-2,040
Conserje T 1 4meses | 01010 1,000-1,550
Gnniadar{a} I o B B 8 meses 04065 1,658-2,860
Contador{a) i 9 8 meses 04056 1,715-2,815
Coordinador(a} de Actividades B 12 mesas 35061 1,559-2,658
Coaordinador{a} de Servicios Agropecuarios 12 12 meses {7030 2,282-3,382
Egerdinador(a} dai Programa a Ayua;ia-iué.ﬁ:;i_eado i2 12 meses .05965 R 5_2_&2-3 38_2_
Eduycador{a} en uso Siatemas de Informacion 9 3 meses ﬂ2ﬂ15 _ﬁﬁ-z 315
Especialista en Gompras 10 8meses | 04036 | 18862006 |
Especia_l.;_s“ta en Recursos Humanos 12 1 2 meses 05060 2,282-3,382
Estadlstico{a) o B | | E meses ﬂ3i}4ﬂ 1,558-2, 559
A | Funcionariofa) Elecufivo{a) 7 £ meses IJEI:HE _1;5?:2 242
_ arente de Asesoramignto Garancia! 13 12 meses N 05075 2,556-3,876
Guarﬁaimaoén 2 4 mas-és 81060 1.040-1,580
.Guan:lla da Segundad 2 4 mases ﬂé.ﬁ'iﬂ 1,040-1,590
Jefe(a) de Brigadas | 6 4meses | 10110 1312-2,137
mMecanico da Equipe Pesado G 4 m:e:ées 1095 ol 1,312-2137
Mensajem(a) " - 1 4 meses nwau 1,000-1,550
Mensajerq{g} Condustor{a) 2z fimE}sa«s ﬂfﬁ?ﬂ 1,040-1,590
Oficial Administrativo | 6 | 6rmeses 05010 | 1,312:2,137
Oficial Administrativo i 7 B meses 05011 1,417-2,242
Oficial de Licencias 7 Bmescs | 05030 1,417-2,242
Oficlal do Némina 11 8meses | 04021 20753475
Oficiel de Récords 8 6 meses 05640 1,559-2,659
Oficial de Servicios al Ciente 8 Bmeses 05025 1,559-2,659
| Oficial Pagador(s) 6 Gmeses | 04020 | 1,3122,137
Ofcinista i 2 Ameses | 03030 1,040-1,590
Oficinista I ) 3 4meses | 03031 | 10821832
- Lcinista 4 4 mesas 1.125-1,675 -

03032




ﬂclnista n:ia Cnntabmdaﬁ

:

01050

4 4 meses 04010 1,125-1,675
thmnista de Estadisticas 4 _ 4 meses 03035 1,125-1,675
Operador(a) de Equipo 3 | 4meses | 01070 | 10821632
Operador(a) da Equipo Pesado 5 4meses | 01075 1,215:2,040
Operador de Equlpn de Procesar Datus ) “ B 4 meses 52516 1.312-2,137
_F'enla Electriﬂista 4 .. 4 mases 10400 1 1251 ,675
_Prugmmadur{a] de Slstamas da informacion 9 8 meses I:-El.'}zﬂ 1.?15—2,8??“_
Recaudader(a) N 8 B meses T MGEE §,312-2137
Recaud-a&or(a} General 10 8 meses 04075 1,85‘5—2,9%
Redépt_:_iﬂnista 3 4meses | 03010 1,082-1,632
Soldador(a) 4 mases i ﬂ'iﬂBE ) 1,082-1,832
-éﬂh-diractor{a} de Asuntos Financieros 12 meses 04085 2 863-4,183 N
Sub-director{a) da Compras i2 mé.sé:a‘ . -:14-:]4ﬂ 2,2321_3,352
_S_ﬁgrdirecior{a) de Recursos Humanes 12 meses 08070 2,5&‘:3-4.1_8_?”

J aupenvisor(a) de Aimacén meses | 01085 | 12152040

:*-ﬁpewiscr{a} de Area de Mecanizacién Agricola 12 meses ﬂ?{M{l 2,568-3,876
Supetvisor(a) de Brigadas 4 meses ﬂ’iﬂiﬂs 1,215-2,040
Supendsor(a) de Cenko 5 meses 07015 1,41;-2,24?
Supervisor(a} de Coniabilidad - 12 meses 040860 2,232—3.382- ]
Supendsor(a) de Macanica 8 meses 010115 1,417-2,242
Supervisor(a) de Némina 2} 12meses | 04061 2,282-3,382
Supervisor(a) de {}flciales de Licencias o 8 moses 05036 1,715-2,815
Supervisor{a) da Dﬂmales de Récords o 8 mesesm. 05045 1,?15—2.8'.1.5“ o
Supervisor{a) da Uperadures de E—qu;pc- Pesado 8 8 meses- | 01080 1,312-2,137 |
Supannsgr_{ﬁ}_ de Pliado de Café 5 B meses B?(}éﬂ 1,215_2[:4{]
Técnico(a) de Sistemas de Oﬁ-:;ina I G & meses 03020 1,312-2,137
Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 7 | 6messs pao21 | 14172242
Tecnico{a) de Sistemas da Oficina ili 5 “ 8 maoses _ -ﬂaﬁzz 1,558-2 659
Técnico(a) de Seguros B ] B B8 meses 05020 1,550-2,650
T:fabajadﬂr{a} N i _ 4 mases ___D1ﬂ4{l 1.000-1,850

fﬁbﬂiﬂ_d?f(a} de Consetvacion 2 4 ineses 01045 1,040-1,580
|'_I'_'rabajador{a] de Maratenim_if_mtn de E_gl_ﬁpn ” 2 4hr-neaes_ |

1.040-1,500




Para que conste nuestra aprobacién, firnamos ia presente enmienda a ia
relacién de clases de puesios a ias escalas de sueldos. Este documeanto consta
de Tres {3) pliegos de papel conteniendo setenta y nueve ({79} clases de
puestos, en las cuales hamos estampado niussiras firmas.

En San Juan, Puerto Ricoa __ 22 de mayo de 2006

() 2K [

'~ José O. Fabre Laboy Agro. Jogé A Ruiz Herndndez
Secratario Administrador
epartamento de Agricufu ASDA




Enmienda a la Primera asignacidn de las clases que integran el Plan de
Clasificacidn de Puestos para ef Servicio de Carrera de la Adminisiracion de
Servicios y Desarralio Agropecuario de Puerlo Rice a iags  escalas
correspondientes del Plan de Retribucién para el mismo servicio, de conformidad
con el artfculo 7 del Reglamento de Personal de conformidad con el Plan de
Reorganizacion | de 4 de maya de 1994 v en viriud de 1a Ley 5 de 6 de abril de
1983,

En cumplimiento del articule 7 Reglamento de Personal, seguin ei Plan de
Recrganizacion de 1994, por ia presente se asignan fas cilases de puestos
contenides en el Plan de Clasificacion de Puasios para ef Servicio de Carrera de
ia Administracitn de Servicios y Desarrolio Agropecuario de PR (ASDA), a las
escalas de sueldo a parlir del _15 de enero de 2001 _enla
forma siguiente:

Asignacion de fas Clases de Puestos
A fas Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera
{ASDA)}

Adminisfradona) de Centra ;
do maguinaria Agricola | ‘2 | 12meses | 0709 ] 2.202-3.82
Administrador{a} de
Slsternas de Oficita H 8 meses 03025 1,716 -2 48
| Agente Comprador(a) 6 Bmeses | 04030 1,512 - 2,137
Aqronoema | do .10 1 @&meses 07025 i 1,886 - 2,886
' Agrénomo J) 11 # meses {7026 2,075-3,175
_Analista de Presupussto 10 Bmeses | 04045 1,886-- 2086
ﬁﬂiﬁ‘;}ﬂ,g‘ H Raﬂum'i’_s ) 8 8 meses 05080 | 1,550-2,659
Analisia de Recursos .
Hurnanaos i} ] 8 & meses ﬂﬁﬂ_ﬁj ) 1,715-2815
f;‘gﬁf;?;;“*‘ Relaclones 12 12 meses 05055 2,262 - 3,382
[ Anaiista de Sistemasde | .. | oo | oo i
Informacion b 12 meses 02025 2,075 - 3,175
Aplicadar de Plaguicidas 4 dmeses | 01055 1,125 — 1,675
Auxiitar de Nomina 8 8 meses 04016 1,312 2,187
Auxiliar ge Cantabilidad B 8 ineses 04015 1,312 = 2,137
Aupliar de Macanico 3 4 meses 01080 1,082-1432
Auxdiiar de Sist o
otcina . oemasde 3 4 meses 03015 1,082 1,632
Auxillar de Sistemasde | 00, B
Ofiinal 4 B moses 03018 1,125 1,675
Auxiflar de Sistemas d R A .
- Oficina lll 0 3 8§ meses 03017 1.21 b - 2,040
Ayudante de Supervison(a b N
dg Ceniro P @ _ g _ﬁ_ Meses 47010 1,312 - 2,137
Condustor(a) de Automébvil 1 | dmeses 01625 1,000 - 1,550




P

Conductor(a) de N 4 meses 01030 1,082 - 1,632
Coﬁductﬂr{a} de Camionos 5 4 meses 01‘&35 1:215 _ 2,041]
de Arrasire

Conserje 4 4 meses 01010 1,000 - 1,550
Contada{a) | g 8 meses 04055 1,559 - 2 G50
Gontador{a} Il 2] 8 mesas {4058 1,715 - 2,815
Coordinador(a) de 05061 1,669 - 2,659
Actividades 8 12 mases R 1
Caordinador(a) de Servicios 12 12 meses 07030 2,282 - 3,362
| Agropecuarnos

Coardinadon(z) del Programa 5086 5 289 _ 73 287
Ayuda Empleado | 12 12 meses . s

de Informacian

Especiafista en Comipras 10 4 meses (4035 1,885 - 2,888
Especialista en Rectirsas 12 12 meses 05060 2,262 - 3,282
Humanas

Estadisfeo{a) B 8 meses 03040 1,558 - 2 659
Funcianariola) Ejeculiveda) 7 6 meses 05015 1417 - 2,242
Getents de Asesaramiento 13 12 meses 05075 2,656 - 3,876
Garanciat

Guardalmacen s 4 meses 01860 040 - 1,550
Guardia de Sequridad 2 4 meses GEO10 1,040 - 1,590
Jefefa) de Brigadas & 4 messs 10110 1,312 - 2,437
Mécanico{a) de tgquInG .

. iPesado G 4 mesas 010485 1,312 - 2137
Mensaierofa) g 4 meses 01060 000 - 1,550
Mensajerola) Conductona) 2 4 meses 01520 1040 - 1,590
Oficiat Administralivo | () 6 mazes 0E010 1,312 - 2,137
Cficial Administrativo 1 7 8 meses 05011 1,497 - 2,242
Oiiclat do Licencias 7 8 mesas G5020 14197 - 2,242
Ofictat de Nomina 11 8 meses 04021 2075-31756
Cicial de Récords 5 5 meses 05048 1,558 - 2 558
Olicial de Sawvicios al Chente & & meses Q5025 1,559 - 2,559
Oficial Pagador(a) 5 & meses 04020 1,312 -2 137
Oficinizta |, 2 4 meses 3030 4,040 - 1,580
Oficinista i 3 4 meses {43031 1,082 - 1,632
Oficinista B 4 4 meses {3032 1,125 - 1,675
Oficinista de Contabittdad 4 4 meses 044010 1,125 - 1,675
Oficinista de Estadisticas 4 4 mases 03036 1,125 - 1,675
Operador{a) de Equino 3 4 meses 0070 1,682 - 1,632
5 ;

Es:;zjf{:} “:‘ Ej:'”‘T 5 4 meses 01075 1215 - 2,040

B e Dot T 6 4 meses 02010 5,312 - 2,137

;erim Eigglﬁ%isfi = 4 4 meses 18100 1,125 - 1,675
rogramadond) de Sslemas

fe Int o g g meses 02020 1,713 -2.815

Recaudader{a) 4] & meses 04025 1,312 - 2 437

..  |Recepcionista 3 4 meses 330140 1,082 - 1,532

: | Soldador{a) a 4 meses Q1085 1.082 - 1,832




Sub-direator(a) de Asuntos 14 12mesos | 04085 2,883 — 4,163
Financiaros _ T
Sub-director(d) de Compras 12 12meses | 04040 i " 2,262 -3,382 |
Suib-directos{a) de _
Recusses Huménos M} 14 12 mfses 05070 2,883 4,1E3
Suipervisor(g) de Atmacén 5 6 meses 01085 1,215 ~ 2,040
Supervisor(s) de Area de B
Meganizacion Agricota B 12 meses o7o40 2,556 — 3,878
Supetvisor{a) de Brigadas 5 4 meses 016105 1,215 =2 040
SBuparvisor(z) de Cenlro 7 Bnateses | 07045 1,417 - 2,247
Supervisorfa) de

Gontablida 12 32 .i'.'l:l.i_BSGS 04060 Rl 2252-— 3.332_“_
Supervisor(s) da Mecaaica i | 8 masas 010415 1,417 -~ 2,242 |
Supervisor(a) de Nomins 12 12 meses 04061 2,282 - 3,302
Suparviser{g) de Cficiales -

de Licancias ? Gmoses | 08085 1 ATIS-2H5
Superviserg de Oficiales

de Récords g 8 moses 05045 1,715 -2815
Supervisorfa) de

Operadores de Eguine g B meses 01180 1,312 -2,137
Pasado ST W

guiléewisur{a} de Pilado de 5 & moses 07020 1.215 - 2,040

5 u r

‘Técnico{a) de Sistemas de  maag
Ofivina | e ﬁ 6 mases 03020 1,312 - 2,137
Técnico{a) de Sistemas de '

Oficing i . Fi { meses 03021 1,417 — 2;}'{42 |
Téonico(a) do Sistemas de .
Oficing H! N 8 6 moeses | {13022 1,558 - 2,850
Técnico{g) en Segurns. 8 | 8meses | 06020 1,558 — 2,859
Trabajadar(a) 1 _|_ 4 mases 1040 1,000 - 1,550
Trabajador{a} de .
Conservacion 2 4 mases 01045 1,040 - 1,580
Trabajador{e) de e
Manteniriento de Equipe 2 4 meses [11{_}50 1,040 — 1,520

Para gue conste nuesira aprobacion, firmamos la presenta relacion de Clases de
Puestos a las Escalas de Susldoes. Este documento consta de tres {3} pliegos de papel
conteniendo 78 clases, en fas cuales hemos estampado nuestras firmas.

=

74

San Juan, Puerto Rico a

it do enero de 200t

Sacretario

Departamento de Agricultura

Fernando/l. Toledo Fernandez

o
Salva athirez Cardona
Administrador )
ASDA



AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS
A JUNIO 2006

SERVICIO DE CARRERA

ESCALA 1 {1,000 - 1,550)

Conductor{a} de Automdviles
Conserie

Mensajero{a}

Trabajador{a)

ESCALA 2 (1,040 - 1,580)

Guardaimacen

Guardia de Seguridad
Mensajero{a) Conductor{a)
Cicial de Campo

Oficinista |

Trabatador{a} de Conservacidn

ESCALA 3 {1,082 -1,632)

Aunxiliar de Sistemas de Oficina |
Auxiliar de Mecanico
Conductor{a) de Camionas
Oficinista ||

Operador{a) de Equipo
Recepcionista

ESCALA 4 (1,125 - 1,675)

Aplicador{a) de Plaguicidas
Alixiliar de Sistemas de Oficira i
Oficinista i

Oficinista de Contabifidad
Oficinista de Estadisticas

Perito Electricista

ESCALA § (1,215 — 2,040)

Auxiliar de Sistemas de Oficina i
inspecior(a) de Pitado de Café
Operador{a) de Cquipo Pesado
Supervisor{a) de Brigadas



~ ESCALA 6 (1,312 - 2,137)
Agente Comprador(a)
Agente Comprador{a) de Café
Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Némina
Ayudante de Supervisor(a) de Ceniro
Jefe de Brigadas
Mecanico{a)
Oficiat Administrative
Oficial Pagador{a)
Operador{a} de Equipo de Procesar Datos
Supervisor(a) de Almacén
Recaudador(a}
Técnico(a) de Sistemas de Oficina I}

ESCALA 7 (1,417 - 2,242)

Funcicnaric(a} Ejecutivo{a)
Oficial Administrativo I}
Supervisor{a) Centro
ﬁ f/ﬂ/ Supervisor{a) de Mecénicos
ey Téenico{a} de Sistemas de Oficina li

! \i‘! ESCALA 8 (1,569 — 2,659)
Contador(a} !
Coordinador(a} de Actividades
Estadistico(s)
Oficial de Licencias
CHicial de Récords
Oficial de Servicios al Cliente
Técnica(a) de Sistemas de Informacién
Técnicof{a) de Sistemas de Oficina {ll
Técnico(a) de Seguros

ESCALA 9 {1,715 - 2,815)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Anafista de Recursos Humanos |

Contador(a) i

Educador(a) en uso de Sistemas de Informacion
Programador(a} de Sistemas de Informacion
Supervisor{a) de Fstadisticas

Supervisor(a) de Oficiales de Licencias
Supervisor(a} de Oficiales de Récords
Supetvisor(a) de Ventas interagencialas



ESCALA 10 (1,886 — 2,986)

Agrénemo |

Analista de Presupuesto

Coordinador{a) de Seyvicios al Usuario
Espacialista en Compras

Recatldador(a) General

Programador(a) de Base Geogréafica de Datos
Supervisar{a) de Contabilidad Regional

ESCALA 11 (2,075 - 3,175)

Agrénome [

Analista de Recursos Humanos il
Analista de Sistemas de informacion
Jete{a) de Operaciones

Oficial de Ndmina

ESCALA 12 (2,282 — 3,382)

Administrador{a) de Base Geografica de Daics
Coordinador(a) de Programa Ayuda al Empleadeo
Coordinador(a) de Servicios Agropecuarios
Gerente de Servicios Agropecuarios
Sub-direcior(a} de Compras

Subdirector{a) de Servicios Generates
Supervisar{a) de Contabilidad

Supervisor{a) de incentivos de Maquinaria Agricola
Supenvisar{a) de Nomina

Supervisor{a) de Programa de Incentivos Agropecuarics
Supervisor(a) de Subsidio Salarial y Bono Agriceola

ESCALA 13 (2,556 -- 3,876)

Administrador(a) de Base de Datos

Especialista en Recursos Humanos

Lspecialista en Relaciones Laborales

Gerente Asesoramianio Gerencial

Supervisor(a) de Area de incentivos de Maquinaria Agricola

ESCALA 14 {2,863 — 4,183)

Adrinistrador{z) de Redes
Sub-director(a) de Astintos Financieros
Stub-director(a} de Presupuasto
Sub-director{a) de Programas
Sub-director{a) de Recursos Humanos



AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

SERVICIO DE CARRERA
{Enmienda,2004)

ESCALA 1 (1,000 — 1,550)

Conductor{a) de Automoviles
Consetje

Mensajero{a}

Trabajador{a)

ESCALA 2 {1,040 - 4,590}

Guardalmacén

Guardia de Saguridad

Mensajero{a} Conductor(a)

Oficinista i

Trabajador{a} de Conservacitn
Trabajador{a} de Mantenimiento de Equipo

ESCALA 3 (1,082 — 1,632)

Auxiliar de Sisteras de Oficina |
Auxitiar de Mecanico
Conductor(a} de Camiones
Infertador(a)

Oficinista ||

Operador{a) de Equipo
Racepcionista

Soldador{a)

ESCALA 4 {1,125 ~ 1,875)

Aplicador(a) de Plaguicidas
Auxiliar de Sistemas de Oficina |
Oficinista 1

Oficinista de Contabilidad
{Oficinista de Estadisticas

Perito Electricisia



-7

ESCALA 5 (1,215 — 2,040}

Auxiliar de Sistemas de Oficina |l

Conductot{a) de Camicnes de Arrastie
Operador{a} de Equipo Pesado

Supervisor(a) de Almagcén

Supervisor(a) de Brigadas

Supervisor{a} de Piladc de Café

Supervisor(a) de Trabajadores de Conservacibn

ESCALA 6 (1,312 - 2,137)

Agente Comprador{za)

Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar da Nomina

Ayudante de Supervisor(a) de Centro

Jefe de Brigadas

Mecanico de Equipo Pesado

Oficial Administrativo

Ofictal Pagador{a)

QOperador{a) de Equipc de Procesar Datos
Recaudador{a)

Supervisar(a) de Operadores Equipo Pesado
Técnico(a) de Sistemas de Oficina |

ESCALA 7 {1,417 — 2,242)

Funcionario{a) Elecutive{a)

Oficial Administrativo I

Oficial de Licencias

Supervisar{a) Centro

supervisor{a) de Mecanicos
Tecnico(a} de Sistemas de Oficina |l

ESCALA 8 {1,559 — 2,659)

Contador(a) |

Coordinador(a)} de Actividades
Estadisticofa)

Cficial de Récords

Oficial de Servicic al Ciiente
Tecnico{a) de Sistemas de informacion
Técnico(a) de Sistemas de Oficina il
Tecnico(a) en Seguros

Tecnico(a) de Sistemas de Informacion



ESCALA 9 {1,715 — 2,815}

Administrador{a) de Sistemas de Oficina
Analistz de Recursos Humanos |

Contadar{a) I}

Educador({a) en uso de Sistemas de informacion
Programador{a) de Sistemas de Informacion
Supervisor{a) de Estadisticas

Supervisor{a) de Oficiales de Licencias
Superviscr{a) de Oficiales ds Récords

ESCALA 10 (1,886 - 2,986)

Agrénomo |

Analista de Presupuesto

Coordinador{a} de Sefvicios al Usuario
Especialista en Compras

Programador(a) de Base Geaografica de Datos
Supervisor(a} de Contabilidad Regional

ESCALA 11 (2,075 - 3,175)

Analista de Recursos Humanos |
Agronomo |3

Analisia de Sistemas de informacion
Oficial de Nomina

ESCALA 12 (2,282 - 3,382)

Administrador{a} de Base Gsografica de Datos
Admmistrador{a} de Centro de maquinaria Agricola
Coordinador{a) del Programa de Aytda al Empleado
Coordinador(a) de Programas de Incentivos Agropecuarios
Coordinador{a) de Servicios Agropscuarios

Coordinador{a) de Subsidic Salarial y Bono Agricola
Sub-director{a} de Compras

Sub-director(a) de Servicios Generales

Supervisor(a} de Contabitidad

Supervisor(g) de Nomina



ESCALA 13 {2,556 — 3,876)

Administrador{a) de Base de Datos
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Relacionss Laborales
Gerente de Asesoramiento Gerancial
Supervisor{a} de Area de maquinaria Agricola

ESCALA 14 (2,863 — 4,183)

Administrador{a) de Redes
Sub-direcior{a) de Asuntos Financieros
Sub-director{s) de Presupussio
Sub-director{a) de Programas
Sub-director{a) de Recursos Humanos



AGRUPACION BE GLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

SERVICIO DE CARRERA
(Enmienda a la Primera enmienda, Caso Recaudador General)

ESCALA 1 (1,000 — 1,550)

Conductor{a) de Automdviles
Consetje

Mensajero(a)

Trabaador(a)

ESCALA 2 {1,040 — 1,590)

Guardaimacen

Guardia de Seguridad

Mensajerof{a) Conductor(a)

Oficinista |

Trabajador{a} de Conservacion
Trabajador{a) de Mantenimientc de Equipo

ESCALA 3 (1,082 - 1,632)

Auxiliar de Sistemas de Oficina |
Auxiliar de Mescanico
Conductor(a) de Camiones
Oficinista #
Cperador(a) de Equipo

" Recepoionisia
Soldador(a)

ESCALA 4 (1,125 - 1,675)

Aplicador{a) de Plaguicidas
Auxiliar de Sistemas de Oficina il
Oficinista |1}

{Oficinista de Contabilidad
Oficinista de Cstadisticas

Perifo Electricista

11



ESCALA 5 (1,215 - 2,040)

Auxiliar de Sistemas de Oficina It
Conductor{a} de Camiones de Arrastre
Cperadar{a) de Equipo Pesado
Supenvisor{a) de Almacén
Supenrvisor{a) de Brigadas
Supernvisor{a) de Pilade de Cafe

ESCALA 6 (1,312 - 2,137)

Agente Gomprador{a)

Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Nomina

Ayudante de Supervisor{a) de Centro
Jefe de Brigadas

Mecanicoe de Equipo Pesado

Oficial Administrativo |

Cficial Pagador{a}

Operador{a} de Equipo de Procesar Daios

Recaudador(a)

Supervisor{a) de Operadores Equipo Pesado

Tecnico{a) de Sistemas de COficina |
ESCALA 7 (1,417 - 2,242)

Funcionhario{a) Ejecutivo(a)

Oficial Administrativo |i

Oficial e Licencias

Supervisor{a) Centro

Suparvisor{a) de Mecanicos
Tecnico(a) de Sistamas de Oficina i

ESCALA 8 (1,559 —- 2,659)

Analisia de Recwsos Humanos |
Contador{a) |

Coordinader{a) de Actividades
Estadistico{a)

Oficial de Récords

Oficiad de Servicio al Cliente
Tecnico(a) de Sistemas de Oficina It
Técnico(a} de Seguros

12



ESCALA 9 (1,715 - 2,815)

Administrador{a) de Sistemas de Oficina
Analisia de Recursos Humanos i

Contador(a) il

Educador(a) en uso de Sistemas de informacidn
Programador(a} ¢de Sistemas de informacian
Supervisor(a) de Oficiales de Licencias
Supervisor{a) de Oficiales de Réconds

ESCALA 10 (1,886 - 2,986)

Agrénomo §

Anaiista de Presupuesto
Especialista en Compras
Recaudador{a) General

ESCALA 11 (2,075 - 3,175)

Agronomo I
Analista de Sistemas de informacién
Oficial de Nomina

ESCALA 12 (2,282 ~ 3,382)

Administrador(a) de Centrc de magquinaria Agricola
Analista de Relaciones Laborajes

Coordinador{a) de Programa Avyuda al Empleado
Coordinador{a) de Servicios Agrapecuatios
Especiafista en Recursos Humanos
Sub-director{a) de Compras

Supervisor(a} de Contabilidad

Supervisor{a) de Nomina

ESCALA 13 (2,556 — 3,876)

Gerente Asesoramiento Gerencis
Supervisor{a) de Area de maquinaria Agricola

ESCALA 14 (2,863 - 4,183)

Sub-director(a} de Asuntos Financieros
Sub-director{a) de Presupuesto
Sub-director(a) de Programas
Sub-director(a) de Recursos Humanos

13



AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

SERVICK) DE CARRERA

ESCALA 1 {1,000 — 1,550}

GConducitor(a) de Autemdvilss
Conserje

Mensajero{a}

Trabsjador{a)

ESCALA 2 (1,040 — 1,580)

Guardaimacén

Guardia de Seguridad

Mensajero(a) Conductor

Oficinista |

Trabajador{a) de Conservacion
Trabajador(a) de Mantenimiente de Equipo

ESCALA 3 (1,082 — 1,632)

Auxiliar de Sistemas de Oficina §
Auriliar de Mecénico
Conductor{a} de Camiones
Oficinisia I}

Operador{a) de Equipo
Recepcionista

Soldador{a)

ESCALA 4 {1,125 — 1,675)

Aplicador{a) de Plaguicidas
Awpdiiar de Sistemas de Oficina
Oficinista 1

{Oficinista de Contabilidad
Oficinista de Estadisticas

Perito Flactricista

11



.. ey

ESCALA 5 {1,216 - 2,040)

Arpaliar de Sistemas de Oficina Il
Conducior{a) de Camiones de Amrastre
Operador{a) de Equipo Pesado
Supervisor{a) de Almacén
Supervisor{a) de Brigadas
Supervisor{a) de Pilado de Café

ESCALA 6 (1,312 ~ 2,137}

Agente Comprador{a}

Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Nomina

Ayudante de Supervisor{a) do Centro

Jefe de Brigadas

Mecanico de Equipo Pesado

Cficial Administrativo §

Ofigial Pagador{a)

Operador(a) de Equipo de Procesar Datos
Recaudador{a}

Supervisor(a) de Cperadores Equipo Pesado
Técnico{a) de Sistemas de Oficina |

ESCALA 7 (1,417 — 2,242)

Funcinnario{a) Efecutive(a)

Oficial Administrativo 1§

Oficial de Licencias

Supservisor{a} Centro

Supervisor(a) de Mecanicos
Técnico(a) de Sistemas de Oficing i

ESCALA 8 (1,559 — 2,659)

Analista de Recursos Humanos
Contador{a} i

Coordinador{a) de Aclividades
Estadistico{a)

Oficial de Récords

Oficial de Servicio al Cliente
Tecnico{a} de Sistemas de Oficina |
Técnico(a) en Seguros

12



ESCALA 8 (1,715 - 2,815}

Administrader{a) de Sistemas de Oficina
Analista da Recursos Humanos il

Contgdor{a} i

Educador(a} en uso de Sistemas de Informacion
Programador(a) de Sistemas de Informacion
Supervisor(a} de Oficiales de Licencias
Supervisor{a) de Oficiales ds Records

ESCALA 10 {1,886 — 2,086)

Agrénomo |
Analista de Presuptiesto
Especialista en Compras

ESCALA 11 {2,075 — 3,175)

Agrénomo i
Angiista de Sistemas de informacion
Cficial de Nomins

ESCALA 12 {2,282 - 3,382)

Administrador{a) de Centro de maqguinaria Agricola
Analists de Relaciones Laborales

Coordinador{a) de Programas Ayuda at Empleado
Coordinador{a) de Servicios Agropacuarios
Especialista en Recursos Humanos
Sub-director{a} de Compras

Suparvisor(a) de Contabilidad

Supearvisor(a) de Nomina

ESCALA 13 (2,556 — 3,876)

Gerente Asesoramiente Gerencial
Supervisor{a) de Area de maquinaris Agricola

ESCALA 14 (2,863 - 4,183)

Sub-director{a) de Asuntos Finangieros
Sub-direcior(z) de Presupuesto
Sub-director(a) de Programas
Sub-director{a) de Recursos Humanos

13
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

1. introduecion

Fl sistema de clasificacitn de puestos de establece para agrupar en
clases fodos los puestos. Este plan refleja la situacion de tedos los puestos de
la Administracién de Servicios y Desarrollo Agropectiaric (ASDA) al momento de
efectuarse el estudio de clasificacién de los puestos. En el diseiio de dicho plan
se ha tomado en consideracion las condicionas y circunstancias especiaies de
los programas de trabajo de ASDA. De este modo el plan tiene ef propésito de
reflejar adecuadamente ef servicio que presta ASDA ai pueblo de Puerto Rico.

La agrupacion de los puestos se llevo a cabo tomando en consideracion
deberes y tareas iguales o sustancialmente similares respecio a la naluraleza y
complejidad y el grado de auteridad y responsabilidad asignados a los mismos,
También se considerd y aplicd el principio de mérito como base furdamental de
una administracion piblica eficiente y efectiva. Cada puedo se identifica
oficialmente hajﬂ ef titulo de la clase gque ha sido definida en la especificacion de
la clase.

Se han integrado las tendencias modernas de administracion de recursos
humanos. ASDA espera que el buen manejo del plan ofrezea una guia para la
administracion efectiva de los recursos humanos en la organizacién. Sirve a su
vez para la seleccion, reclulamiento, desairolle y retencidn de los mejores
trabajadores. Se espera gue esle plan sea a su ver un mecanismo para

promover y estimular el mérifo y la productividad de los empleados. Se facilita el



logro de los objelivos de ASDA dentro de un marco de reconocimiento del
asfuerzo individual y colective del personal vis a vis un clima de trabaje de
equidad y justicia.

Es la intencion de ASDA tener una organizacion Agil, dinamica Yy
altameanta productiva, por Io gue ha puesto todo su interés en iagrar-un pilan de
clasificacion que sirva de recurso para el logro de la mayor efectividad
crganizacional.

Se ha tomado come punto de partida &l servidor pliblico y reconoce las
aportaciones individuales y colectivas de éstos para of legro de las metas
oiganizacionales. Este plan fue realizado dentre del marce legal gue rige el
servicio piblico en Puerto Rico y de la politica plblica para administrar fos
Recursos Humanos del Esfado Libre Asociade, El plan tiene & propoésito de
dotar a ASDA de un instrumenio para esiablecer y mantener una esiructura
racional de funciones gue permita dar un tratamientc uniforme a todos los
puestos y sirva de recurso para la solucién de los problemas que puedan surgir
en la agencia, segin lo establece la politica pliblica.

Denominacidn

El plan se conccerd como Plan de Clasificacion de Puestos para
Empleados Regulares de Carrera de la Adminisiracion de Servicios y
Desarrolio Agropecuario (ASDA}.

Base Legal
La base legal para el Plan de Clasificacion de Puestos para los

Empieados Regurales de Ca-rera de ASDA esta contenida en las disposiciones



del Plan de Reorganizacion de 4 de mayo de 1994 y el Reglametno de Personal
de la agencia por ser ésta excliuida de las disposiciones de la Lay Num. 5 de 14
de octubre de 1975. ASDA segin el Arficuio 8 de diche Plan de Recrganizacian
es un Administrador Individual conogida como una corporacion pblica.

£l Reglamento de ASDA tiene como objetivo una politica que reafirma el
principio de mérite. Para reafirmar este conceplo se establece primero gue "&l
Sistema de Personal establecido estd disefiado de tal forma que proteja
adecuadamente la aplicacion del principio de mérito...Segundo “Se establece un

sisiema de personal compatible y armonizable con la negociacién cclectiva de
existir el mismo”. También se eslimula 8 una administracion de personal mas
agilizada posible con una base de equidad y justicia para fos empleados. El plan
de clasificacion de ASDA esta disefiado para cumplir con toda la reglamentacion
y armonizarse con la negociacion colectiva, si ese fuera el caso.
Apiicabilidad

Este plan aplicara a fodos los empleados regulares de carrera de ASDA.
Organizacion y Contenido

El plan de Clasificacién de Puestos se compone de las siguientes partes:

1. Definicion de terminos

li Descripeion de Especificacionas de Clases de Puaslos

. Cadificacion de las Especificaciones de Clases

V. Glosario

V. Disposiciones relativas a la Ley de Americanos cen Impedimentos
(Ley ADA)

Vi.  Procedimientos para maniener el Plan de Clasificacion Actualizado
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Vi

VI

Un indice que agrupa las clases de puestos alfabeticamente
Un indice esguematico que agrupa las clases de puesios por

campos ocupacionales

Las especificaciones de clases de puestos

Suplementos gue acompafian los planes de clasificacion Y
retribucion elaborados para el Servicio de Carrera de ASDA.

i Definicidn de Términos

A continuacién se especifican las definiciones de los términos usados en

el Plan de Clasificacién. E! chietivo es permitir la uniformidad y la comprensidn

clara de los conceptos agul expresados.

1.

Gohiarno de Pusrto Rico — significa el gabierno del Estado Livre

Ascciado de Puerta Rico y sus diversas agencias.
Agencia — se refiere a la Administracion de Servicios y Desarrallo
Agropecuario (ASDA).

Administrador{a) ¢ Auforidad Nominadora - Se¢ refiere al(la)

Administrador{a) de ASDA funcionario{a) facuitado(a) por el Plan de
Reorganizacion y el Reglamento de Personal de ASDA para hacer
nombramientos, ascensos, traslados y ofras acciones de personal.

Plan de Clasificazién — meétodo sistematico a fravés del cual se

recoge diferentes clases de puestos de la agencia, su naturaleza y las
especificaciones de cada puesto. Se defallan las clases y series due

existen en la agencia.



 elasaes de Puestos — agrupacion de diferentes puestos cuyas tareas,

requisitos v responsabilidades son simiiares y se les clasifica con el
misma fitulo. De esta forma los procedimientos de seleccion,
retribucién v condiciones de trabajo pueden establecerse baja

candiciones de equidad.

. Descripecién de Ia Clase — es la exposicion escrita de manera generat

de todas las caracteristicas del trabajo de un puesio. Esto incluye
naturaleza del irabajo, responsabilidad y complgjidad de la iarea,
como se ejecuta, ef ejercicio de la autoridad, las tareas tipicas del
puesto y cualidades que deben poseer ios aspirantes a los puestos de

esta clase.

 Series de Clases — agrupacion de clases y series de clases que

describen puestos comprendidos en la misma area de trabajo.

. Puesto — conjunto de deberes y responsabilidades asighados o
delegados por una autcridad competente que reguisren ef empleo de
una persona a jornada completa o parcial de trabajo.

. Deberas — tareas asignadas por una auloridad superior para gque un

subordinadoe las lieve a cabo.

10.Indice Alfabético — ordenamiento alfabélico de las clases de puestos

por su tituio. Se uliliza para localizar fas clases de puestos por su
fitule cuando se conoce éste, pero se descanoce la naturaleza del

trabajo que se ejecufa.



11.Indice Esguemdtico — ordenamiento de las clases de puestos por

grupos ocupacionales ¢ funcionales. 8e ufiliza para localizar las
clases de puestos cuando se conoce la naturaleza de ios frabajos,
perc se desconocen los titulos de las clases.

12. Asignacién de Pusstos a las Clases de Puestos - es la accion

oficial de asignar un puesto en particular a2 una clase de puesto
especifica, luege de lo cual el puesto se denomina, para tedos los
efectos oficiales, con el fitulo de la clase de puesto.

13.Reciasificacién de Puestos — es la accidoh de revisar un puesto

cuyos deberes han cambiado sustancialmente para asignaric a una
clase distinta a Ia que habla sido asignado originalmente. Esta accion
se efectlia con posterioridad a la implantacién del Plan de

Clasificacion de Puestos.

. Descripeion de las espacificaciones de clases de puestos

Cada especificacitn de clase de puestos estd compuesta por siele (7)
aspectos 0 secciones gue representan, en conjunto, una descripeidn generai del
trabajo que se ejecuta en los puestos asignados a la misima y gue se describen
mas adelante.

Las especificaciones de clases consisten de una descripcion clara y
precisa del concepto de la clase en cuanio a la naturaleza y complejidad de!
trabajo, gradc de responsabilidad y autoridad de los puestos incluides en la

clase y de ofres elementos basicos necesarios para la clasificacion correcia de
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los puestos y de los requisitos minimos en cuanto a conacimientos, Mabilidades y
desirezas minimas que deben poseer {0s empleados para ocupar los puesios.
También se establece la preparacion académica y experiencia requerida y se fija
ta duracion del periodo probatorio correspondiente para los puestos de carrera.

Es importante sefialar que bajo ningln concepto debe interpretarse que
una clase de puestos contiene todas las funciones o deberes cotrespondientes a
todos los puestos asignados a ella.  Tampoco debe interpretarse que los
deberes y responsabilidades de los puestos tienen que ajustarse en su totalidad
a los desgritos en 1a especificacion de la clase correspondiente.

ta clase no puede limitar la facuitad del{la) Administrador(a) de ASDA
para asignar otras funciones a los empieados cuande las circunstancias lo
requieran. 1a especificacion de la clase de puestoe es descriptiva, no restrictiva.
Sin embargo, cuando la asignacion de nuevas funciones altere ststancial v
permanentemente los deberes de un puesto debe revisarse su clasificacion. Es
impottante sefialar gue aungue fa descripcion o especificacion de ia clase es
general y descriptiva, al asignar cada puesio se especifican las lareas
esenciales y tareas marginales de cada puesto segin lo exige la Americans With
Dissabilities Act {Ley ADA} de 1892, De sste modo el plan cumple con la
legislacion vigente v provee para una evaluacidn de ejecutorias mas justa y
razonable. A continuacién se describen los siete {7} aspecios distintivos de las
especificaciones de clases de puestos, que constituyen e formato general de los

aspectos del puesto.



Titulo de fa Clase de Puestos — &l titulo de la clase proves en breve &l

nombre descriptive por el cual se conoceran todos los puestos asignados
a la ciase. Este es el fitulo oficial de dichos puestos en el Plan de
Clasificacion de Puestos. Sin embargo, la asighacidn de un titule de
clasificacién no impide que se utilicen titulos funcionales para propdsifos
operacionales de la Agencia. Cada clase tiene una codificacidn que sirve

al propésito de identificacion del puesto.

Naturaleza del Trabajo - es una exposicién escrita y narraliva donde se

define en farma clara y concisa &l rabajo.

Caracteristicas dsl Trabajo — las caracteristicas del puesto establecen

jos aspectos distintivos del frabajo que diferencian a un puesto de olro.
Sa hace referencia a como se gjecuta el frabajo, el grado de liberiad para
ejercer el criterio propio vy ia forma en que se supervisan las fareas dei
puesto.

Ejemplos de Trahajo — se especifican los ejemplos tipicos de {as tareas

asignadas y representativas de los puestos gue componen ia clase.

Conocimientes, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimientos — se incluye la descripcién de las competencias con las
cuales deberan estar familiarizados los empleados y candidatos a ccupar
los puestos.

Habilidades — se refiere a ias capacidades mentales y fisicas necesarias

que hacen posible la aplicacion de los conocimientos v destrezas a



situaciones a las que se enfrentan los empleados en el ambiente de
trabajo.

Destrezas — indica la agilidad, pericla manual y condiciones fisicas o
mentales que deberan poseer los empieados y candidatos para el
desempefio de las labores inherentes a los pusstos. Es fa capacidad de
gjecutar un trabajo con rapidez y precision.

Preparacion Académica y Experiencia

Preparacion Académica — preparacion académica se refiere al nivel de
estudios formales requeridos para gjecutar adecuadamente las funciones
de un puesto dentro de una ciase.

Experiencia — se refiere al tiempo gue una persona ha practicado unas
tareas similares a fas requeridas para un pueste determinado gue fa
capacite para desempefiario satisfactoriamente.

Periodo probatotio — este término se refiere a un pericde de liempo

reguerido para el adiestramiento o prueba practica a guie sera sometido
un empleade en ta gjecucion de un puesto Durante este periodo podra
tomar adiestramientos y pasata evaluaciones periddicas antes de que se
ie exlienda un nombramienio con caracter regular permanente.

Condiciones de trabajo — Describe las condiciones de trabajo en

términos de ambiente y grade de exposicidn a riesgos; demandas en 0
que se reflere a esfuerzo fisico, visual y mental y requerimientos en
cuanto a viajar para cumplir con las fareas de los puestos asignados a ta

clase. Esta seccién de la especificacion de la clase es para usarse como



