INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL 1

ADMINISTRACION DE

8\ DESARROLLO

W.»/LABORAL

DEPARTAMENTO DEL TRABAIO

Y RECURSOS HUMANQOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO
PROCESO DE TRANSICION GUBERNAMENTAL
INFORME DE STATUS Y PLANES DE TRABAIC

Oficina del (la) Subadministrador{a)}
5 de octubre de 2012
{Vacante)

I. DESCRIPCION DEL AREA:

La Oficina del (la) Subadministrador(a) tiene como propdsito principal el asistir al
Administrador. En su ausencia, el {la) Subadministrador{a) tiene la responsabilidad de
dirigir los trabajos de la ADL. A su vez, colabora en la formulacién e impiantacion de las
politicas y normas gue rigen la administracidn y direccion de las actividades, programas
y servicios que se ofrecen en la ADL. Ademds, asiste al Administrador en el
establecimiento de prioridades para la distribucién y utilizacion efectiva de los recursos
de acuerdo con los planes de trabajo establecidos; y, a la consecucién de los mismos.

Il. LISTADO DE PUESTOS:
Subadministrador{a} - (vacante}
Administrador(a) de Sistemas de Oficina
1. MISION:
Ser ente facilitador hacia el logro de la Mision y Visién de la ADL contribuyendo a través
de la integracion operacional de apoyo a la Direccién Ejecutiva.
IV. INFORMES REGULARES EMITIDOS:

Resumen de Proyectos Activos
Informe de Logros de la Agencia
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V. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS O POLITICAS APLICABLES:

La Oficina se relaciona con todas las politicas y procedimientos de la ADL, de manera
que pueda ofrecer guia y direccion en la operacion.
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