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DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIAR

N;;itur;;ile7J3 del Tr;;ibajQ

Trabajo profesional que consiste en asistir a un(a) Director(a) Regional en

la direcci6n de los programas de asistencia social y familiar a nivel regional del

Departamento de la Familia.

A6pecto6 DI6tintlvo6 del Tr;;ib;;ija

Los(as) ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabaj,?

de considerable complejidad y respon6abilidad y colaboran en la planificaci6n
organizaci6n, coordinaci6n y direcci6n del personal que desde nivel regional

supervisa tecnicamente los programas de asistencia social y familiar que se
ejecutan en las ofjcina locales. Reciben instrucciones generales del(de la)

Director(a) Regional y ejercen considerable iniciativa e independencia de criteria

en la aplicaci6n de las tecnicas y practicas en su area de competencia, de
conform,idad con las directrices, normas, estatutos legales que regulan dichos

programas. Su trabajo se revisa media~te el analisis de los informes que rinden,
reuniones de supervision y la evaluacion de los resultados obtenidos.

EjemplO6 de Tr;;ib;;ijQ

Participar en la direcci6n y supervisi6n de diversos programas de
asistencia social y familiar tales como: Asistencia Nutricional, Asistencia

Econ6mica, Calzada y Ropa Escolar, Subsidio y Crisis de Energla, Alimento y
Albergue de Emergencia y Fonda de Emergencia.

Planificar, en coordinaci6n can 10sClas) supervisores(as) regionales, las

actividades que sean necesarias para que las oficinas locales cU!11plancan las
normas y los procedimientos establecldos para los programas de asistencia
social y familiar.
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S.upervlsar y evaluar el funclonamlento de los programas por medlo de los
Informes de Intervencl6nde 100(las)supervlsores(as) regionales.

Anallzar los Informes estadfstlcos de los programas con el prop6slto de
establecer y/o ajustar los planes de accl6n.

Proveer asesoramlento con respecto a la apllcacl6nde las normas y
procedlmlentosde los programas, partlcularmentecuando surgen problemas.

Reallzar gestlones relaclonadas con la contrataci6n de medicos
especiallstas y generalistas privados para las evaluaciones medicas necesarias
en el Programa de Asistencia Econ6mica cuando las facilidades publicas no las
pueden proveer.

Coordinar con otras agencias de la comunidad la prestacion de servicios a
la clientela de los programas de asistencia social y familiar.

Visitar las oficinas locales para supervisar, orientar y/o. adiestrar el
personal cuando sea necesario.

Redactar y/o revisar los inf6rmes peri6dicos requeridos sobre el trabajo
realizado en los programas.

Conocimientm;, Habilidade6 y De6treza6 Mlnimo6

Conocimlentoconsiderable de los principios,metodos, tecnicas y practicas
que rigen los programas de asistencia social y familiar.

Conocimiento considerable de la legislaci6n estatal y federal aplicable a los

programas de asistencia social y familiar.

Conocimlentode los principiosy practicas de administraci6t1',incluyendo la
supervlsl6n de personal.
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Conoclmlento de la termlnologfa medica relacionada a los programas de
asistencla social y familiar.

Habilidad para
recomendaciones.

analizar situaclones con objetividad y formular

Habilidad para planiflcar, dlrlgir y supervisar el trabajo de personal
subalterno profeslonal y tecnlco.

Hablltdad para comunlcarse verbalmente y por escrito, Inclusiveredactar
Informes complejos que Incluyandatos estadfstlcos.

Habilidadpara establecer y mantener buenas relaciones interpersonales. .

P .6 Ad" E . . M"reparaci n ca emlca y xperlencla Inlma

Bachillerato de una Instituci6n docente acreditada.

Seis (6) anos de experiencia relacionada con programas de asistencia
social y familiar, uno (1)de estos en funciones comparables 0 similares a las que
realiza un(a) Especialista en Asistencia Social y Familiar 0 dos (2) de estos
como Supervisor(a) de Asistencia Social y Familiar IIen el Servieiode Carrera del
Departamento de la Familia.

Perfodo Probatorio

Seis (6) meses

Condiciones de Trabaj.Q

Ambiente de trabajo y exposici6na riesgos normal.

Esfuerzo flsieo asoclado a trabajo sedentario, que incluye estar
sentado(a) la mayor parte del tlempo y estar de pie 0 caminar ocasionalmente.



G.ZZ5.0

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental moderado.

5e requ/eren mas de 6 a 15 salldas al ano dentro del turno de trabajo.

Clase revlsada efectlvo el Ira de novierrbre de 1998

AprobaC::o:

5e

Departamento de la Familia

LCda. Marla del C. Marina Duran
Administradora Interina
Oncina Central de Asesoramiento

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

'"/


