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AUDITORIA III

Naturaleza del Trabaio

Trabajo profesional en el campo de la contabilidad que conlleva efectuar
auditorias internas en el Departamento de la Familia.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo de
complejidad y responsabilidad efectuando intervenciones complejas de las operaciones
fiscales y administrativas. A tales efectos aplican principios, tecnicas y practicas
aceptadas par la profesion y los estandares y el codigo de etica del Instituto de
Auditores Internos. Ejercen iniciativa e independencia de criterio en la interpretacion
y aplicacic5n de los principios y tecnicas de la profesic5n. Pueden ser lideres de grupo
0 supervisar empleados/as de menor jerarqu ia durante una intervenci on. Reciben
instrucciones generales de un superior jerarquico en los aspectos comunes del trabajo
y especlficas al asignarseles encomiendas especiales. Su trabajo se revisa mediante
reuniones de supervisi on e informes que rinden a su supervisor/a.

Eiemplos de Trabaio

Participar como encargados/as en tadas las intervenciones que el/la Director/a
de la Oficina les asigna.

Preparar los programas de intervencic5n luego del estudio del sistema de control
interno de la fase a ser examinada.

Analizar documentos contables, conciliaciones, estados financieros,
comprobantes de asientos de jornal y de ajuste, minutas de contabilidad y otros
documentos relacionados.

Adiestrar Auditores/as de menor jerarqu la.

Realizar investigaciones confidenciales que el/la Director/a les asigna.

Redactar borradores de informes finales de las auditor Ias.

Hacer determinaciones sobre el resultado de las operaciones y la situacic5n
finaneiera, asI como sobre aetos deshonestos 0 engafiosos.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimiento considerable de los principios, tecnicas y metod os de contabilidad.

Conocimiento considerable de los principios que se aplican en la auditoria y/o
la intervencic5n de cuentas.

Conocimientoconsiderable de la legislaci6ny reglamentac6n que gobierna la
contabilidadpresupuestariay el manejo de fondos y propiedad publica.

Conocimiento considerable de las tecnicas de investigacic5n.

Habilidad para analizar documentos fiscales.

Habilidad para redactar informes tecnicos propios de su trabajo.

Habilidad para comunicarse con claridad y propiedad en forma escrita y verbal.

Habilidadpara establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparacic5n Academica v Experiencia Mfnimas

Bachillerato en Administracid n de Empresas de una institucic5n educativa
acreditada con dieciocho (18) creditos en contabilidad, que incluya un curso en
auditor fa.

Tres (3) alios de experiencia en trabajo de auditoria, uno (1) de estos en
funciones comparables 0 similares a las que realiza un/a Auditor/a IIen el Servicio de
Carrera del Departamento de la Familia.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuelve exposicic5n a riesgos ffsicos de poca magnitud.

Esfuerzo ffsico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la
mayor parte del tiempo y estar de pie 0 c~minar ocasionalmente.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental moderado.
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5e requieren mas de 15 salidas al ano inoluyendopermanecer fuera del hogar
de 1 a 3 noches.

En virtud de las disposiciones de la Secci on 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Merito, aprobamos la Especificacid n de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Pue~ del Servicio de
Carrera del Departamento de la Familia,efectivo el , de 1Y~.lll!..:;~1Yde)199~.

APR 1 1 1996

Aprobado: 0C!-t~
Carmen L. Rodriguezde Rivera
Secretaria
Departamento de la Familia

Aura L:-GgI1zalez Rios
Directora
Oficina Central de
Administracidn de Personal
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