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1.
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ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER

DE LA UNIVERSIDAD DE PR Y
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PR

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER DE LA UNIVERSIDAD DE PR, en
adelanle E Centre’, una corporacibri püblica creada en virtud de Ia Ley Nüm 230 del 26 do agosto do
2004, enmendada ei 13 do julio do 2011 (Ley NUm. 141 del año 2011). con nmero do seguro social
patronal 660-65-4313. representado en este ado por so Director Ejecutivo Dr. Reynold Lopez. mayor do
edad. casado y vecino do Guaynabo. Puerto Rico, quien tiene a capacidad legal para lever a cabo oslo
ado.

DE LA SEGUNDA PARTE: EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVEASIDAD DE PR. en
adelanle ‘RCM nürnero do seguro socai patronal 660-43-3762, representado en este acto por su Rector
Doctor Rafael Rodriguez Mercado. mayor de edad, rnédco y ae Guaynabo Puerto Rico. quien hone a
capacidad legal para tevar a cabo este ado.

LAS PARTES, libre y voluntariarnente:

EXPONEN

-‘—

FOR CUANTO: El 26 de agosto do 2004 entrá en vigor a Ley Nüm. 230. conoc cia coiio a toy del
Centro Comprensivo do Cancer do a Universidad de Puerto A co’ por vrtuo do a cual se erco a
corporaciOn püblica denornirada ‘Centre do Cancer do a Universidad do Puerto Rico’ o El Centre,

POR CUANTO: A tenor con a Ley Nrn. 230, El Centre oeberã estar dom:cliado en San Juan. Puerto
Rico y funcionara come una erilidad independienle y separada de cualquier otra agencia c.
instrumentalidad do Estada Libre Asociado de Puerto Rico

POR CUANTO: La Ley Num. 230 expresamente dispone quo duianle su existenca, El Centro estara
afliado nGd5PiB acuerdos a a Un versiac de Pjerto Rico pare Ia corsc.cucOn do os propOslos do esla
Ley.

POR CUANTO: El Centre serä el e’gan src ‘uisporisatile prirc pal cie enouIar a pollica pLlbCC cur
relarn c Is rcvoncion, orentac:Or V uestqaclor y DrestaCiOn rJe servcos CiflCOS y tanientcn
eiacicnacios con Ci cancer en Puelo Rice

FOR CUANTO: E nejor rnarejo de los recursos econOrnicos asignados a El Centro aconseja quo Oste
mantenga a rnenor gs1rcjur5 burocrätca posible y los inás reducicos costos de opelaciOn. do rranera
gue pueda aumentar los recursos que le han sido asignados en a consecuciOn de SOS objetivos
progranlalice sustantivos:



POR CUANTO: El RCM cuenta con Ia estructura necesaria do apoyo admnistrativa para asstir a El
Centre durante e! inc?o de sus operaciones y mientras el Contra desarroHa su propia estructura
administrativa:

POR CUANTO: El Centro y el RCM, cuniplierido y reafirmando los objetivos para los que fueron creados.
habrán de beneficiarse del establecimiento do un vinculo más estrecho quo redunde en benecio de a
canunidad a a que sirven;

POR CUANTO: A tenor con al Articulo 5 inciso ‘(a) de Ia Ley Nüm. 230, El Contra se 0 facultO en
suscribir los acuerdos do afiliacOn necesarios con Ia Universidad de Puerto Rico para que se integren
todos os servicios educativos invesbgativos; relacionados con el Cancer en Puerto Rico, y para a
consecuciOn de los propósitos de a Ley Nm. 230;

POR TANTO: El Centre y el RCM suscriben e! presente Acuerdo do ColaboraciOn oajo as siguientes
términos y condiciones:

TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: A solictjd de El Centre. el RCM podria brindar apoyo administrativo y técnco 9ecesaric de
manera quo El Centre pueda continuar con el desarrollo de su propia estructura administrativa y
corporativa. Do esta forrna, el RCM podria asistir a El Ceritro en los trãmites administrativos do manera
quo éste ültimo alcance a consecución do os propósitos por los cuales fue creado. Dentro do los trámites
en los cuales el RCM pudiera asistir so ercuentran:

( A. Reciutamiento de personal yb contrataciOn de asesores particulares sabre ternas. problemas
j\ - ‘ y asuntos reiacionados con el establecimiento y desarrollo del Centre, y que no puedan

levarse a cabo a través de El Centro. No obstante, queda taxativamente acordado que el
P1CM cesará Ia prestaciôn de asesorla administrativa y técnica relacionados con el
reclutamiento de personal yb contratación de asesores tan pronto El Centro haya
adoptado reglamentos y polfticas de reclutamiento asi debidamente aprobadas por Is
Junta de Directores de El Centro. Queda acorciado además que todo apoyo
administrativo y técnico en tunción de reclutamiento de personal yb contratación de
asesores surtlr efectos iThicamente contra El Centro, por Ia que el RCM no advendr
en patrono de persona alguna ni agente contratante cle El Centro.

B, Evaluación do rangos académicos. El Cer:tro ‘ecomerdará y el RCM evaluarã as
-eco’iendacones do El Centro a OS &ectos de otorgar titulos acadérn:cos soiciiados sieipre
y cuando e cardidatc cumoa con los estos establecdos par e Regiarnento Geneai do a
Lniversidad de Puerto Rico y las norrnas establecidas par :a Junta Admnistrativa y as
Escuelas quo componen el Re’nta de Ciencias Méd’cas. El RCM Docra evaluar
‘avcraienente a un faculta’ivo medico a los fines do quo so Ic ctorgue a éste Itirno rango
académicc baja un departamento a unidad académica. Los rangos académicos deberán ser
sometidos y aprobados par Ia Junta Administrativa del RCM, siguiendo los procesos
estipulados en e Reglamento General de Ia Umversdad de Puerto Rico.
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C. El Centro, en coordinacián con el RCM, crearãn un Cornité de Reglamento cie Nombramierito
el cual deberá constituirse durante los siguientes treinta (30) dias laborables a Ia firma de este
acuerdo. Dicho comité estará consiftuido par personal ejecutivo de El Centro y del ACM y
tendrá coma ünico objetivo a preparaciOn del reglarnento de nombramientos combinados. el
cuai incluirá a creación de un comité de Nombrarnienlos Académicos compuesto par
miembros de ambas entidades. El mismo se incorporará a este acuerdo una vez esté
aprobado par as autoridades correspondientes cia ambas instituciones. El reglamento incluirá
disposiciones sabre aspectos financieros, incuyendo Jo relativo a as porciones de fierrpo y
esiuerzo de personal cocente y no docente. asegurando que las porciones qua sean
determinadas compensen o acrediten en un cien par ciento (100%). El Comité trabajará os
asuntos correspondientes al trámite administrativo de os nombramientas de rango.

D. QbtenciOn, mediante compra, arrendamiento u otro tilulo de espaclo de oficina para ubicar a
las personas reclutadas o contratadas para lievar a cabo os proyeclos de investigacián
subvencionados par grants’ federales y otras agencias tales como NIH y CDC.

E. Compras a adquisiciones de materiales, suministros, bienes a servicios necesarios para lievar
a cabo los propOsitos de El Centro y qua no puedan ser adquiridcs par el mismo.

F. Cualquier otra gestiOn a apoyo administrativa qua a sea expresarnente requerida par el
Centro, sujeta a a reglamentacidn universitaria aplicable y dentro de las capacidades
administrativas y financieras del RCM.

SEGUNDO: El ACM no facturará y El Centro no reembolsarâ. los servicios auxiliares a ricidentales en
f beneficio del Centro prestados par funcionarics del ACM qua no sean reclutados yb cantratados

exclusivamente par a! Centro. En el caso de servicios clinicos qua el Centro desarrole be tempo en
tiempo. el Centro considerará a tacultad del RCM coma primera alternativa a dichos servicios de estos
existir o estar disponibles. El Centro evaluará tanto las consideraciones financieras coma las operaconales
de utilizar yb contratar con el ACM y en todo caso en el qua Ia reiaciOn sea en beneficic de ambas
instituciones dichos servicos se cantratarán. El Centro se reserve el derecho de contratar con cuaiquier
tercero segün os dispone a Ley habilitadora oe no haber os recursos necesarios en el ACM a de no ser
viable dicha contrataciOn per ser contraproducente para el desarrollo de los propOsitos da Ia Ley. Los
servicios antes mencionados saran negociados individualmente de acuerdo a as necesdades de El
Centro.

TERCERO: E ACM realizará :o desernbolsos necesarlas para levar a cahc las obhgaciones detlJadas
en el acãpe PRIMERO de este acLerdo con cargo a as cuenta 536326, de ser as necesaria.

CUARTO: Semestralrrente a ACM deberä sornete’ie a E: Cenrc una factura cetaliada de as gestones
Ilevadas a cabo en beneficlo de EL Centro, a tenor con, os térn-inos del Acuerdc. La tacturE oeberá ester
acorrpañada de a evidencia necesaria pare sustentar a aaecuac dad y correcciOn de los gastos
facturacos, a tenor con os términos de este Acuerdo. El Centre no será responsabe por a! page de
facluras que no estEn debicamente dacurnentadas yb de cualquier cargo que se haya reclamada y que El
Centro no haya aprobado previamente. De Ia misma farma El Centro facturará al RCM por as gesbones
Ilevaclas a cabo en benelicia del RCM, a tenor, con as términos y condiciones de este acuerdo. La factura
deberá ser acornpañada de a evidencia necesaria para sustentar Ia adecuacidad y carrección de as
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gastos facturados, a tenor con los térrninos y condiciones cle este acuerdo. El RCM no será responsable
par ci pago de acturas que no estén debidamente documentadas yb de cualquier cargo que se haya
reclamado y que ci RCM no haya aRrobada previamente.

QUINTA: E Centro revisara as facturas y as evidencias que se fticuyan coma anejo para determinar a
adecuacidad y correcciôn de os gastos lacturados para reembolso. El Centr3 se vera imposibilitado de
facturar al RCM cuaiquier gasto sin a previa autorizaciãn de a autoridad nominadora. Dc gual forma, El
Centre scmeterá as facturas y evidencias que justifiquen ci reembalsa. Las partes reernbolsarán aquel as
gastos debidamente autorizados y justificados dentro de treinta (30) dias siguientes al reciba de a factura.
Las panes acuerdan praveer a documentaciOn que estime necesaria para poder autonizar ci reemboso
de Ia factura sometida. Las partes acreditarãn corro parte de su factura aquellos ingresos yb servicos
reemboisados por cualquier entidad privada, estatal a federal. Solo serán reembolsadas las cantidaces
netas presentadas en a factura segUn cc reconcilien con personal de ambas instituciones.

SEXTO: Las partes so comprorneten a proveer el acceso a Ia información y documentacián necesaria por
a gaston producto de este acuerdo. Ademãs cc carrprameten a conservar OS infarmes, hojas do trabajo y
asistencia y demás documentos relacianados con cs servicios objeto do este acuerdo, para quo puedan
ser exam inados y copiados par Ia oficina de auditores externos contratados par El Centro, a IJPR yb por
a Oficina del Contralor de Puerto Rico. Las auditcnfas so podrán realizar ciurante €1 transcurso de as
services o can posteriaridad a los mismas, luego do nailicar par escrito a EL Centre do las mismas con
tempo razonabie a dentro de as términos establecidas par a Icy y!a Ia Oficina de los Auditores do Ia Junta

— de Sindicos. Las mismas so realizarán conforme a las prácticas de auditorla generalmente aceptables.
Dichos dacumentos se conservarán par un peniado no menar de seis añas a hasta que se efeDtüe una

f investigación par a Oficina del Contralor do Puerto Rico, lo que ocurra pnimero.

SEPTIMO: Ambas partes hacen constar que no habrá discnimen par razones do edad, sexo, raza color,
nacirniento, anigen a condiciOn sacial. impedimenta ffsico a mental, creenc as politicas a religiosas a
estatus del veteranc en las prãcticas de emplea, conlrataciOn y subcantrataciOn.

OCTAVO: Ambas partes padrãn resolver ci acuerdo mediante natiuicacón escrita can tr&nta (30 dias do
anteIación a a fecha do resaiución. Queda entendido tamblén que de ejercer esta ciáusula y de haber
RCI incurrido en aigün Costa asociado a las tareas objeta do este acuerdo será esponsablioad de
ambas oartes reembolsar as cantidades carrespandientes a Ia fecha de a resalución del acuerdo.

NOVENO: Ningura prestacOn a contraprestacOn objeto cc este acuerda padre exigirse basta tanta e
rnismo so haya presentado para registro er a Qfcna do Contralor do Puerto Rico, a tend car lo
clispuesto en Ia Lay Num. 18 del 30 do octubre do 1975. segün enmendada.

OECIMO: Este acuerdo constituye e rico acuerdo entre as panes sabre ci asunto descnta arteraimerte
y suspece a ce;a sin efecto cualauler at_a acuerdc anterior negociacones, entendicos y otros asuntos
senda escnilos a vertaes,

DECIMO PRIMERO: Cuaquier camao o modlicaciOn quo las panes acuerden con respecto a as térmiros
y condicones, deberé incorporarse mediante enmienda escnita Do igual farma. las partes estipulan quo
no cc prestaré servicia de clase alguna, una vez expire ci término do vigencia del presente acuerdo.
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DECIMO SEGUNDO: Este acuerdo entrará en vigor inmediatamente a partir de a firma d& mismo par
parte do las partes comparecientes. Los términos y condiciones cia este acuerdo serán válidos par un
érrnino que no excederá de dos (2) años a partir do a firma de este acuerdo: disponéndose. no
obstante. que cualquiera do las partes podrá modificar a dar par terminado de este acuerdo en cualquier
icniento. Se dispone también quo en ei caso e una erminación par ncumpliriiento por parte de
uaiquiera de as panes, luego cia haber rrediado correspodencias certiticada entre ambas instuciones.
el mismo se darã por terminado y corresporderá a El Cento y al RCM a reconciación y resoluciOn fina’
cia as consideraciones linancieras y operacionales qua estén vigentes a Ia fecha cia a t&rrinaciOn en un
plaza no mayor de noventa (90> dias calendario.

DECIMA TERCERA: Las partes comparecientes so reseivan el derecho de acudir a los foros disponibles
en lay para Ia resoluciOn de cualquier controversia que asi a arnerite. Entendiendo qua ambas parles se
comprometen a cumplir con todas las byes estatales y federales asociadas a este acuerdo de
colaboracián y reembolso.

AMBAS PARTES han leido los términos y condiciones de este acuerdo y están do acuerdo con su
contenido.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL. firman as partes el presente acuerdo en San Juan, Puerto Rico. hay
R’ de_}24’Z- de2Oll.

iL_f
Dr. R&qnold Lopez HenrIquez Dr. Rafael Rodriguez Mercado, MD. FAANS. FACS
Director Ejecutivo Rector
Centro do Céncer de a Universidad Recinto do Ciencias Médicas de a UPR
cia Puerto Rico
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PROCEDIMIENTO ENTRE CUENTAS

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS Y CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER DE LA UPR

El Centro Comprensivo de Cancer de Ia Universidad de Puerto Rico y el Recinto

de Ciencias Medicas de Ia Universidad de Puerto Rico ci 12 de junio de 2012,

firman un Acuerdo de Entendimiento entre las partes para aquellos procesos de

compra de equipo yb materiales y transacciones de personal que por Ia naturaleza

de sus funciones tengan que Ilevar a cabo.

Las partes entienden y acuerdan que toda transacción que se Ileve a cabo mediante

este Acuerdo de Entendimiento, tiene que ser efectuada, siguiendo y cumpliendo el

proceso fiscal requerido y siempre dirigido a Ia transparencia y con el objetivo de

una sana administración.

Como parte de este acuerdo dcl Centro tener que utilizar ci Recinto para ci proceso

de compras o que se Ileven a cabo transacciones de personal, se procederá de Ia

siguiente manera:

1. Ambas panes establccerán una cuenta dentro de su sistema de contabilidad

para poder identificar los cargos y desembolsos.

2. El Centro reemboisara al Recinto, luego de recihir una factura detallada. La

factura dehe ser copia fiel y exacta del original.

3. La factura sometida por ci Recinto deherá ser acornpañada de la orden de

compra y Ia evidencia de reciho de dicho servicio.



n

4. Factura por compra de materiales yb equipo deberá ser acompañada por

recibo de persona a la que se le entrego la mercancla yb equipo.

5. Todas las facturas a ser reemboisadas por ci Centro, deherá tener la

evidencia necesaria para sustentar la adecuacidad y la corrección de los

gastos facturados por el Recinto.

6. El Centro deherá Ilevar a cabo una reconciliación previa a efectuar los

pagos al Recinto por los desembolsos realizados.

7. Toda reconciliación tendrá que estar debidamente firmada por un

representante de la Oficina de Contabilidad del Centro y que Ia misma

incluya el nombre, posiciOn y firma de preparación y aprobación del informe

de reconciliación.

8. En Ia transacción de personal se deberá presentar la evidencia necesaria que

valide ci pago de salarios yb horas trabajadas.

Las partes acuerdan que se regirán por estos procedimientos y firman ci mismo

hoy 12 de junio de 2012.

/

/

//

—

—
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/ /

I)r. Reynold Lopez Rafaei RodrIez Mercado
l)irector Ejecutivo Rector
Centro Comprensivo de Cancer de a UPR Recinto de Ciencias Médicas



Centro Comprensivo de Cancer

Certificación de Resolución Corporativa
Año Fiscal 2011-2012

Nümero Cuatro

Yo, Pedro Santiago Borrero, Secretario de Ia Junta de Directores del Centro Comprensivo de Cancer de Ia

Universidad de Puerto Rico, certifico en la reunion del 21 de noviembre de 2011 la Junta de Directores

del Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico acordó:

Autorizar una enmienda at Reglamento General del Centro Comprensivo de Cancer
para disponer que segi’in requerido por Ia ley creadora del Centro Comprensivo de
Cancer ta Junta de Directores aprobará ci Reglamento General, el Reglamento de
Personal y el Reglamento de Compras y Subastas, pero que los demás reglamentos y
poilticas del Centro Comprensivo de Cancer fueran aprobados por su Director
Ejecutivo y demás funcionarios administrativos y se le comunicara a Ia Junta de
Directores la aprobación de todo reglamento o polItica con copia del mismo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificación, en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de

diciembre de 2011.
1

/t 7/
/ Pedro Santi4go BOfrero

Secretario

Aff. Niim. 720

Jurado y suscrito ante ml por el Dr. Pedro Santiago Borrero, mayor de edad, casado, Secretario de la Junta
del Centro Comprensivo de Cancer de Ia Universidad de Puerto Rico y vecino de San Juan, Puerto Rico, a
quien doy fe de conocer personalmente.

En San Juan, Puerto Rico hoy dIa 2 de diciembre de 2011.
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