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OFICIAL DE MONITOREO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en realizar monitorias fiscales,
administrativas y programaticas a las organizaciones y agencias recipientes de
fondos estatales y federales destinados a brindar servicios a las mujeres,
ademas de fiscalizar y ofrecer asistencia técnica en el cumplimiento de las
politicas publicas que fomentan la igualdad, equidad y los derechos de las
mujeres.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El/la empleado/a realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
conlleva realizar monitorias  fiscales, administrativas y programaticas a
organizaciones y agencias recipientes de fondos estatales y federales asignadas
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Ademas, identifica alternativas
de fondos para desarrollar proyectos y fortalecer programas de organizaciones
no gubernamentales que trabajen hacia la erradicacion de la violencia y el
discrimen hacia las mujeres. Trabaja bajo la supervison directa de un/a
funcionario/a de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los
aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas.
Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeno de sus funciones. Su trabajo
se revisa mediante los informes que somete y en reuniones de supervision.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Lleva control del registro de los documentos de los recipiendarios de
fondos federales y estatales destinados a servicios para las mujeres de acuerdo
a las disposiciones establecidas y a las fechas acordadas.

Realiza monitorias fiscales, administrativas y programaticas a las
organizaciones y agencias subvencionadas con fondos federales y estatales
destinados a servicios para las mujeres.
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Prepara los informes de hallazgos luego de las monitorias fiscales,
administrativas y programéticas para la aprobacién de la directora de la division.

Redacta recomendaciones sobre los hallazgos de las monitorias con la
aprobacion de la directora de la divisién para que las organizaciones y agencias
subvencionadas con fondos federales y estatales preparen un plan de accion
correctiva.

Orienta y ofrece asistencia técnica y da seguimiento a las organizaciones
no gubernamentales y las agencias recipientes de fondos federales y estatales
en relacién a los planes e informes de trabajo para que cumplan con estos en los
términos establecidos.

Viaja a través de la Isla para realizar monitorias y ofrecer asistencia
técnica.

Sirve como facilitadora entre la OPM vy las organizaciones no
gubernamentales y las agencias gubernamentales recipiendarias de los fondos
federales y estatales.

Ofrece asistencia técnica, asesoramiento y orientacion a funcionarios/as,
empleados/as del sistema gubernamental, sus instrumentalidades y al publico en
general sobre el desarrollo y cumplimiento de las politicas publicas dirigidas a
fomentar la igualdad, equidad y los derechos de las mujeres.

Desarrolla y ofrece adiestramientos a las agencias, municipios y otras
instrumentalidades publicas sobre las politicas publicas para fomentar la
igualdad, equidad y los derechos de las mujeres, y en la elaboracion de planes
estratégicos, informe de estado de situacién e informes de cumplimiento.

Analiza los planes estratégicos e informes de cumplimiento, entre otros
documentos, para evaluar el nivel de cumplimiento de las agencias, municipios y
otras instrumentalidades publicas.

Ofrece al sector publico y privado el asesoramiento técnico para la
elaboracion e implantaciéon del protocolo para el manejo de situaciones de
violencia domeéstica en el lugar de trabajo.



