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Secretaria Auxiliar de Estado

B . Estado Libre Asociado de Pucrto Rico
. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION
Rio Piedras, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION PARA -
EVALUAR, LICENCIAR Y SUPERVISAR LOS CENTROS DE PREVENCION DE

1.3 ADICCION O DEPENDENCIA A DROGAS Y DEL ALCOHOLISMO EN PUERTO
RICO . - )

EXPOSICION DE MOTIVOS

"La importancia que reviste para la comunidad puertorriguefia

la problemétiqé de la adiccidn a drogas narcdticas y la dependen-

v

cia a drogas estimulantes y depresivas, asi como el alcoholismo,

- exige aunar esfuerzos para brindar el maximo de servicios de

-
- -

_ prevencidn de la mis alta calidad posible.

La labor de coordinar.y supervisar la prestacidn de estos
servicios de prevencidn, tanto por el sectoxr plblico como del

privado; ha sido enéomendada‘por ley al Debartamento de Servicios

Contra la Adiccidn. En esta encomienda el Departamento se guia

. por la politica piblica que exige evitar du licaciones'innecesa~
. . _ : e ¢ dup

rias de esfuerzos, canalizar adecdadamenté laé disﬁintas iniciae 
tivaé y garantizar el mas alto_niVel'de»qaiidad en los?servicios
para el bien de los participantes de .los diferentes ﬁrogramas
de prevencidn.

El Secretario de Sexvicios Contra la Adiccidn promulga et
presente Reglamento con el propésitd de establecer las bases
para desempefiar la responsabilidad que la ley le impone de fo-

mentar y contribuir a la prevencidn de los problemas -de la

. adiccién o dependencia a drogas y del alcoholismo. En &l se

. .3 .
sientan las normas y procedimicntos minimos aplicables per igual

a contron piblicos y privadou, incluyendo log (uo operd ©) propio



® | - P
Departamento, para licenciarlos y para supervisar sd estableci-
miento y funcionamiento de conformidad con lo establecido por
ley y por la préctica profesional reconocida en este éqmpo.

Es£e‘Reglamento'se aplicar& con arréglo a dos critecrios
basicos de politicé pGblica.

Primero, la supervisidn que se necesita para cumplir con
la ley es un diidlogo constante entre el evaluador y el centro
que ofrece el servicio a los participantgs. En béneficio de
los participantes es imprescindible qué el cumplir, y aGn reba-
" sar, .los requisitos estableéidos sea tarea continua e incesante
de todo centro de érevencién, en cuya tarea la supefvisién gue
‘estg Reglaﬁento di;pone debera sef instrumento para él-mejora-.
miento constahte. | |

"Segunao, el.Departamento véla;é eh‘todo momento qﬁé les
pfocedimientos Yy sancionés que la léy autoriza se-épliquen~con
_ ﬁ;;$s a propi;iar la réctificaciéh—de sifuaéiohes §érjudicialeé
a ios éarticipantes y la restauraciénﬂdé'seivicios de la célidad
- mas éceptabie.

 CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Aféiculo‘l. - AUTQRIDAD

Se promulga'el ?resente Reglamento’ del Secretario de Servi-
cios Contra la Adiccidn éﬁ virtud de los incisos id) y (11) del
- Articulo 7ky.del Articulo 20A de la Ley NGm. 60, de 30 de mayo
‘de 1973, seglin enmendada, titulada Ley Orgénica del Departaméhto
© de SerVicios Contra la Adiccidn. |
Articulo 2 - APLICACION

Las disposicioneﬁ de este Reglamentokse aplicar&n a todo
centro de prevencidn privado que sea operado por personas natu-

rales o juridicas, con o sin fines de lucro, o a cualquier
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centro de prevencidn pGblico, incluyendo los mun1c1palcs, que
se dediqucn a la prestacidn de servicios de prevencidn de 1la
adiccibén o dependencia a drogas o del alcoholismo en puerto
Rico.
Articulo 3 - FECHA Y VIGENCIA

Este Reglamento entrari en vigor inmediatamente después
de ser adoptado por el Secretario y.aprobado por el Gobernador,
Articulo 4 - ENMIENDAS .
Toda enmienda a este Reglamento'deberé adoptarse por el

Secretario y. aprobarse por el Gobernador, en 1gua1 forma que

el Reglamento en si. o ' xQQxi

Articulo 5 - DEFINICIONES

Siempre que no se especifique’otra cosz2 en este Reglamento,

los siguientes termlnos tendran el 31gn1f1cado que a contlnua—

c16n de cada uno se expresa-

1. Secretarlo - El Secretarlo de Serv1c1os Contra la

'Adlcc10n o el func1onar10 en qulen &1 delegue.

2. L1cenc1a - Documento expndldo por el Secretarlozmmoruﬁrﬁael
: . o _
establec1m1ento, operac1on y func1onam1ento de un centro de pre-
vencidn. 3
3. Adiccidn - Es la condicidn o problema sicosocial en que
Sé encuentra una persona que habitualmente usa cualquier droga
narcdtica de forma tal que pone en peligro la moral, salud, segu-

ridad o bienestar ptiblico, o en que est& tan habituada al uso

de las drogas narcéticas que ha perdido el autocontrol con rela-

cidn al uso de las mismas.

4. Alcoholismo - Es la condicién o problema sicosocial en

que se encuentra una persona que habitualmente consume bebidas

alcohblicas o embriagantes més de lo que es costumbre, de acuerdo

‘con el uso social y dietético de la comunidad y que asi ponga en

T g Syt ey B e et

peligro, interfiera o perjudique su salud, sus relaciones
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interpersonales o sus potencialidades cconbmicas, al perdcricl au-

tocontrol con relacibn al consumo Yy usO de éstas.

5. Dependencia - Es la condicidn 6 problcma siqosoci;l en que
se encuenﬁra una persona quevhabitualmente usa.cualquier droga de-
. primente o estimulante poniendo. en peligro 1a.mora1, salud, seguri-
dad -o bienestar pGblico o en que ha pérdido el autocontrol con

relacién a su dependencia de las mismas.

.

6. Participante - Cualquier persona que participa en el pro-
‘grama o en las actividades de un'centro de prevencidén en Puerto

Rico.

7. Prevencién - En su concepto genérico, se entiende como el

quehacer que se desarrolla'con la finalidad de evitar o minimizar

el surgimiento de reacciones de desorganizacidn, tanto a niveles

individuales camo sociales, que impiden el desarrollo arménico e

'integral de los individuos y las colectividades. -

8. Tipos de prevencidn - Incluye el tipo de sana convivencia

y el tipo de intervencidn con vulnerables,.los”éuales.se definen

a continuacidn:

- _ai Tipo sana convivencia - va dirigida'al desarrollo de‘
actividades y acciones encaminadas a promover y forta-
lecer caracféristicas de 1a'personalidad; actitudes y
patrones de copducta qué-ayudén a manteger a.los indi-
viduos funcionando efeétivamente en nuestra sociedad.
Apela al &rea de buenas relaciones interpersona-
les y familiares, al uso constructivo del tiempo,.al

envolvimiento en actividades saludables, a la sana Yy

positiva comunicacidén y otros.

b)) Tipo_intervencibn con vulnerables - va dirigida al de-
sarrollo de actividades-y acciones encaminadas a modi-
ficar patroncs de comportamiento, actitudes y factores
ambicntales que pucdan ser indicadores de vulnerabili-
dad al abuso de bcbidas alcohblicas y/o sustancias

‘adictivas.
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9. 'Crmtro'o Prevencibn o coentro - g)lquicr institucidn,

-

14

. ' ' q ,
organizacidn, entidad o agrupacidn, pGblica o privada, dedicada

a ejecutar o llevar a cabo programas o actividades dirigidas a

promover y a fortalecer individual y colectivamente al individuo,

a la familia y a la comunidad en genecral, ya sea del tipo dc sana

conviyencia y/o de intervencidén con vulnerables, de manera que se

légre una sana convivencia y sg'prevengah“o eviten circunstanciés,
hébitos, actitudes y situaciones qﬁe puedan originar el Aesarrollb_
'dé problemas sicosociales que podriéﬁ llevar a la adiccibn o dé—'
pendehcia ; d;ogas y al alcohoiismo. Estos puedén ser a nivel de
comunidad (comunifarios),'o deila.eSCueia (escolares) o de cualguier

otro tipo que responda a las necesidades de los individuos .y de la

comunidad a quien sirve.

-

10. Drogas Narcdbticas - En grmonia é6nvio«di$Qpesto en el
japgﬁtabé (17) ééi articulouloz de ié Ley Nm. 4, de 23 de.junio
déh197l, segGn enmendada, conocida comé Léy de’Sustancias'Controla—
das, éﬁalquiera de lasisiguientes Sustancias,,yﬁ sean p;Qduéidés .
;'diﬁeéta o indirectamente extrayéndolas dg sﬁsﬁancias de o;ige; ve-
gétél, o independientemente por medio de sintesis quimica, o por
una combinacidn de extraccidn y siptesis quimica, son drogas nar-
cbdticas: -
A. el opio,.las hojas de coca y los opiétos;
B. cualquier compuesto, ér;ducéo, sal, derivédo 0 pre-
<" paracién de opio, hojas de co;é u opiatos;

c. cualquier sustancia, y cualquier compuesto, producto,
sal, deriyado o prepafacién de la misma, que sea qui-
micamente idéntica a cualquiera de las sustancias
mencionadas en los apaftados (a) y (B) de este inciso,
con.la excepcidn de que las'pa;abras "droga narcética",
'segfin se utilizan en este Reglamento, no incluiran
hojaé de coca decocainizadas ni extractos de hojas de

coca si dichos extractos no conticnen cocaina o ecgo-

nina.
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11. Drogas Deprimentes O Estimulantes - En armonia ¢on lo

digpuesto ¢n €l apa;tadc (10) del Articulo 102 de la Lcy'Nﬁm. 4,
~de 23 de junio de 1971{ segtn enmendada, conocida como Ley de Sus-
tanéias Controladas, son drogas dcprimcntes.o estimulantes:
a. Toda droga que conﬁenga cualquier cantidad de (i) &cicdo
- "*  barbitfrico o cualquiefa de sus sales; o (ii) cualquier
derivado del écido barbitGrico que se determine como
capaz de fofmar habito por gi-Secreta;io{y el Secreta-.
rio de éalua, Eduéacién y Bienestar de los Estados Uni-

dos de acuérdo con la 5eccién 502 (d) de la "Ley Fede-

ral de Alimentos, Drog%é y Cosmétiéos";ZSZ Stat. 1050,

21 U. S C. 352 g ) /:

B. .Toda droga que contenga cualquler cantldad de (i) an-

fetamina o cualquiera de.sus isbmeros 6pt1cos; (ii)
. ~ cualquier sal de anfetamina o cualquier sal de un iso-

nmexro 6ptico de anfetamlna- o (iii) cualquier sustancia’

-
- e - - - .

que el Secretario de Salud, Educacmon vy Bienestar de
los Estados Unidos y el Se;retario, érevia investiga—
« ¢ibn, encuentrgn y por reglémento determinen que es

capaz de formar hébito débido.a su efecto estimulante
en el sist;ma nervioso central; o

c. Dietilamida de acido llsérg;co- o

D, Cualqulcr droga que contenga cualquier cantidad de una
sustancia que el Secreta:iolde 'salud, Educacién y Ble-'
nestar de los Estados Unidos' y el Secretario, previa
investigacidén, encuentren y por ?cglamento determinen

. "que ticne potencial péra el abuso debido a su efecto

‘deprimcnte o estimulahte en el sistema nervioso centra.

o a su efecto alucinégeno.

12. Problemas sicosociales - Aquellos problemas precipitados

erpctuados por factores sicolbgicos ambicnte emocional intcerno)
J ,

R 8 ot S MR
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y socioldgicos 'ambiente externo), y en que concurren o pueden
concurrir factores biolbdgicos (ambiente fisiolégico interno).

13. Desequilibrio emociocnal - Incluye cualquier condicibn

O trastorno que ocasione un desajuste en la personalidad de un
individuo, reflejidndose en sus reacciones, su comportamiento y su
salug, Yy que pueda afectar o perjudicar o esté afectando o perju-
dicando sus relaciones interpersonales o sus potencialidades para
desarrollarse econdmicamente e integrarse a la vida en la comunidad.

14. Familia - Es un sistema social compuesto por personas en
estrecha relacibén, que viven bajo un mismo techo, con una intencidén
de continuidad como unidad familiar, vinculados por unos lazos le-
gales y/o afectivos de reconocimiento reciproco de que son parte de
esa unidad familiar y que son interdependientes para la satisfaccibn
de sus necesidades basicas y el cumplimiento de sus funciones socia-
les. Puede incluir lo que tradicionalmente se ha entendido camo
familia extendida, lo que conocemos como familia nuclear, la familia
legal ( o por matrimonio) y la familia consensual. Excluye adultos
viviendo solos y/o dos o mas personas del mismo sexo viviendo juntos
que no tengan parentesco o lazos legales.

15. Divisidén de Licenciamiento —-Eguna Divisién

creada administrativamente en el Departamento de Servicios Contra
la Adiccibn, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Institutos y Ser-
vicios Especiales o la divisidn que sea designada para sustituirla
dentro de la organizacibén administrativa del Departamento.

16. Ley - Se refiere a la Ley NGm. 60, de 30 de mayo de 1973,
seglin enmendada, conocida como Ley Orgénica del Departamento de
Servicios Contra la Adiccidn.

17. Departamento - Se refiere al Departamento de Servicios

Contra la Adiccidén o a la Secretaria, Oficina o Divisibdn en quien
se haya delegado la funcidn, gestidén o facultad por el Secretario.

18. Junta de Apelaciones - es el organismo creado por el Ar-

ticulo 19 de lz Ley para revisar las decisiones del Secretario de-

negando, suspendiendo o revocando una licencia, de acuerdo con lo

dispuesto en el Reglamento.
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CAPITULO IT | :

T gmet

LICENCIAS

Articulo 1 = RIEQUISITO DE LICENCTA

Desputs de transcurridos scis (6) meses, contados a partir
de la fecha de aprobacidn por'el gobernado; de este Reglamento,
‘nlnguna peruona natural o juridica podr& establecer, operar,
méntencr o sostener en Puerto RlCO un centro de prevencidn sin
haber obtenido previamente 1la correspondiente licencia expedida
por.gl Segretario de’conformiéad con la Ley yvel presente Re-

glamento. o -

Articulo 2 -~ CUANDO DEBE SOLICITARSE LA LICENCIA R

Toda persona natural o juridica que interese establecer,
operar, mantener, O sostener en Puerto Rico un centro de pre-
. vencidn deberé radicar una soliéitud a estos efectos en el

Departamento con no menos de dos (2) meses de ant1c1pacloﬂ a

la fecha para la cual se 1nteresa que la licencia sea’ efeculva.

- ‘ - - e

“Articulo 3 - PROCEDIMiENfOS(PARA SOLICITAR LA LICENCIA
La solicitud de licencia se radicard en la Divisién:de
kLiéenciamientov utilizando él impreso que el Depar-
tamento preparard y suministrara a tales fineé. ALa soliciﬁud

déberé.acompaﬁarse’de los siguientes documentos:

'é. Comprobante de pago de réﬁtas internas pof conéepto‘
de la cuota inicial de licencia pOr.la captidad dé diez ddlares
($10). Lés centros de prévencién pﬁblicos; incluyendo los mu-
nicipales, est&n exentos del pago de_euota de licencia y en.
lugar del comprobante de rentas jnternas deberan incluir prueba
fehaciente de su‘statgs como centro pfGblico.

b. El plano.q descripcibn de la planta o facilidad fisica

en la cual esti establecido o se establecerd el centro de preven-

cibn y la relacidén del equipo que se utilizard, acompaiiados de una

declaracibdn de su adecuacidad. En el plano o descripcibn sc



especificard »u..c;o' al que ge destinar c.n drca de acuerdo al
tipo de servicio que brindar&. También se indicardn las dimen-

sioncs cspecificas de cada rea.

L

L c. Prueba fchaciente de que cl local donde radique el cen-

tro de prevencibébn cumple con los requisitos establecidos por 1la

Divisién de Saneamiento del Departamento de Salud, los Bomberos,

‘la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) y bor cualesquiera
otré agencia debidamente autorizada.

L—"" 4. Copia del programa que se proyecta utilizar, incluyendo
filosofia,: definiciones_y explicaciones de las actividadés a desa-
rrollarse, el tipo o tipos de intervencidn a usarse, ya se trate

-

de sana convivencia y/o intervencidén con vulnerables, &rea o po-
blacién a ser servida, nombre y cualificaciones de las personas que

estarén a cargo-de los récords de los participantes y de la persbné

a cargo de las estadisticas del centro Y cbpia &l horario del cen-

tro de prevencidn.

¥ e. Copia del Reglamento 6 normas, que se proyecta usar, para

regir el proceso de ingreso de participantes al centro y para regir

cualgquier otro procédimiento establecido 0 a establecerse en el pro-

. grama, de acuerdo. con este Reglamento.
L f. Estado certificado de situacidn financiera del solicitante,
incluyendo aportaciones de patrocinadores y auspiciadores. .Si se

trata de una persona juridica también debe incluirse el estado cer-

tificado de situacidén financiera de dicha persona juridica.

ke

! g. Presupuesto del centro propuesto para el afio para el cual

se solicita la licencia y proyeccidn para un afio adicional. Si se

trata de una persona juridica también debe incluirse el presupuesto
total de dicha persona juridica.

L+ he Seguro de responsabilidad éara cubrir én caso de darios

y/o muerte de participantes mientras est&n sujctos a intérvcncién

o participando en actividades del programa.



i. Nomb& direccién del cuerpo d ctivo, Juntas Ascsoras
y/0 director del centro.

j. Copia de propuestas que le han sido aprobadas o se le
aprobasen mediante las cuales reciben o reciban fondos para su
funcionamiento y prueba de que cumple con los criterios estableci-
dos.

k. Cualquier otro docﬁmeﬁto o informacibén que se determine
neéesarié.

Articulo 4 - JURAMENTO

Toda.informacién que se someta con la solicitud de licencia,
© con la solicitud de renovacidén de 1icenciar deberd someterse
bajo juramento del solicitante ante.funcionario'autorizado por ley
para recibirlo, haciendo constar que la misma es cierta.

‘Articulo 5 - EXCEPTUACION DE REQUISITOS

~El sélicitante de licenciarpgede requerir, aduciendo las ra-
‘gones.para ello, que se le exceptlie del cumplimiento de determina-
dos requisitos. El Secretario éonCederé © no la excepcidn soli-
 citada, si se determina que hay razones quéAla.justifican Yy no se
afect;ria el funcionamiento ni los servicios a prestarse.

~Articulo 6 - RESTRICCIONES

La licencia se otorgaré por el Secretario inicamente para el
centro de prevenciéh mencionado en la solicitud, a noﬁbre del so-
licitante que deber&d ser el duefio, administrador o el director del
mismo, y sujeta a la continua precisién(de‘la informacién sometida
en la solicitud de licencia. Las licencias.no pueden transferirse ex-
cepto con la gprobacitn escrita del Secretario. Cualquier cambio sustén-
cial no pédré tener lugar sin la aprobaciénbprevia del Secretario.
Para los efectos de este articulo se considerari cambio sustancial
cualquiera de los siguientes:

a. Cualquier cambio en el drea o poblacién servida o en 1la
ubicacién del centro licenciado.

b. Cualqﬁier cambio de duciio, administrador o director del
centro.

€. Cualquier cambio en la persona juridica que solicita 1li-

cencia o a quien se le expidié la licencia.
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o usarse. . : . . .

e. Cualquicr cambio en condiciones especiales que el Scecre-
tario haya otorgado previamente a determinado centro.

f. Cualquicra nueva construccidn, alteracibdn o expansibn
de la planta fisica del centro.

g. Cambios en el cuerpo directivo, Juntés Asesoras, ©
director del centro.

* h! Cambios sustanciales en el personal que interviene di-

.rectameﬂté con los paréiélpéntes en éiuéentro é;‘é¥evenciéﬁ.

i. Cualquier cambio sustancial en las propuestas a que se
refiere el inciso (j) del Articulo 3 de este Capitulo, sometidas
con la solici;ud original.

Artfculo 7 - RESPONSABILIDAD DEL TENEDOR DE LA ZICENCIA

El tenedor de la licencia, ya sea el duefio, director o ad-
ministrador del centro, serd responsable ante el Departamento
del cumplimiento de los requsitos establecidos por la Ley y

‘el Reglamento.

Articulo 8 - CONDICION ESPECIAL PARA PERSONAS JﬁRIDICAS

Cuando una corporacidn, séciedad o cﬁaléuier persona jurif
dica en general, sea con fines pecuniarios O no pecuniarios,
solicite una iicenciavy dicha persona juridica tenga o planee
tener m&s de un centro, la licencia se expedir& a nombre del
director o administradqr del centro para el cual se solicita 1a
licencia. El direétor o administrador del centéo seré responsa-
ble ante el Departamento del cumplimiento de las disposiciones
de la Ley y del Reglamento conjﬁntamente con el ejecutivo prin-
cipal de 1la corpofacién, o del socio gestor o administrador
de la sociecdad, o con la personé responsaﬁle de cualquier persona
juridica irrespectivo de la forma que dicha persona juridica
asuma.

Articulo 9 - RENOVACIONES DE LICENCIA

Las licencias se renovarén anualmente. El Secretario pro-.
ceder§ a rerovar la licencia si determina que el centro cumple

con los requisitos establecidos por la Ley y este Reglamento y

otros reglamentos aplicables. La solicitud de renovacién de .

licencia deberd radicarse del mismo modo y bajo las mismas
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condiciones que la solicitud inicial de licencia, segﬁnzlos
Articulos 2 y 3 dec este Capitulo, exceptuando el incisoA(b)
del Articulb 3. La cuota a ser satisfecha por concepto dc
. renovacidn de licencia ser& de cinco dblares ($S.OO), que se
pagéré.mcdiante comprobante de réntas internas. En adicidbn
'a,los_documentosdhue deberan someterse segln el Articulo 3
'del Capitulo II de este Reglamento, deberin someterse al Se-
cretario los siguientes documentos:

a. Justificacidn de cualesquiera enmiendas a losAdocu—

mentos sometidos al solicitar la licencia inicial.

b.‘ Informe sobre la labor realizada desde la‘licencia
inicial o desde la més reciente solicitud de renovacién de
licencia,'segﬁh sea el caso, que se conocerid como Informe de
Logros;v Este informe debera deﬁallar el movimienﬁo{de parti-
.éipantes-mensua%mente, inclﬁyendo_ia matricula promedio du-
rahté todos los meses del aﬁb, el nGmero de hombre-meses de
servicios recibidos por 1los particiﬁantes y cualesquiera otras
medidas eonducénteq a facilitar e1 a£élisis y la‘evaluacidn
progtamétiéa;édministraﬁiva y financiera del centro licenciado.

| c. Plan ée trabajo propuesto para el afio a ser cubierto
por la licencia que“se solicita.
- da. APresupuesto liquidado para el afio anterior y presupuesto

estimado para el afio en curso al momento de jurar la solicitud.

e. Cualesquiera otros que se determinen necesarios.

Articulo 10- EXHIBICION DE LICENCIA
Todo centro deber& exhibir.  su licencia en un sitio visible
al pGblico.

CAPITULO ITY

EVALUACION DF SOLICITUDES
Y EXPEDICION DII LICENCIA

ArtiSculo 1 - INSDPRCCION

Una vez radicada una solicitud de licencia o de renovacibn



