GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DEL SECRETARIO

3 de marzo de 2011
CARTA CIRCULAR NUM.: 19-2010-2011

Secretaria Asociada, Subsecretarios, Secretaria Asociada Interina de Educacion Especial,
Gerente Administrativo de la Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Publicas, Secretarios
Auxiliares, Directora Ejecutiva del Instituto de Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a
Escuelas, Director del Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro, Directores de
Oficinas, Programas y Divisiones, Directores de las Regiones Educativas, Supervisores
Generales, Superintendentes de Escuelas, Superintendentes Auxiliares, Supervisores de Zona,
Facilitadores Docentes, Directores de Escuela, Maestros, Maestros Bibliotecarios, Consejeros
Escolares y Trabajadores Sociales Escolares

PARAMETROS A SEGUIR EN LA ()TOBGACI()N DE STATUS PROBATORIO O
PERMANENTE EN CATEGORIAS DE DIFICIL RECLUTAMIENTO

Ley Ntm. 312 de 15 de mayo de 1938, segiin enmendada, dispone los criterios para que los
maestros obtengan status en el Sistema de Educacion Pablica. Los mismos son:

1. Ostentar un nombramiento al presente.

2. Estar clasificado como Transitorio Elegible (implica poseer certificacién en la
categoria que esta nombrado).

3. Cumpla con dos (2) afios consecutivos e ininterrumpidos en la categoria del puesto
en que estd nombrado (permanente).

4. Si no cumple con los dos (2) afios y tiene los requisitos (1) uno y dos (2), se
concedera status probatorio.

El Reglamento de Personal Docente del Departamento de Educacién, dispone en su
Articulo XI. Status del Empleado y Periodo Probatorio, el cumplimiento con la Ley
Nam. 312, antes mencionada, para la obtencion de status en el Sistema.

El Departamento de Educacion reconociendo su compromiso con nuestros estudiantes, la
seguridad laboral y estabilidad del sistema, se dispone a otorgar status a aquellos maestros en las
categorias de dificil reclutamiento que se desglosan a continuacion:

P.0. BOX 120759, SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-0759 * TEL: (787) 773-5800 * FAX: (787) 250-0275
Departamento de Educacion no discrimina por razon de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion social,
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.
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0 Bibliotecario
0 Ciencias Ambientales
0 Consejero Escolar
00 Educacion Especial
[ Fisica
[1 Inglés Nivel Elemental
[1 Inglés Nivel Secundario
[1 Quimica
[ Trabajador Social
L1 Coordinador Programas Vocacionales
L1 M. Educ. Familia y Consumidor Ocupacional
[] M. Educacion Agricola General
0 M. Asig. Aux. a la Teen. (Espafiol)
[ M. Educ. Familia y Consumidor en Educ. Esp.
U M. Educ. Agricola Ocupacional
(Industrias Pecuarias Gen.)
[J M. Educ. Agricola Ocupacional
(Mec. Agricola, otros)
L] M. Educ. Agricola Ocupacional (Salud Animal)
L1 M. Educ. Voc. Ind. (Barberia y Estilismo) 8229
LI M. Educ. Voc. Ind. (Corte y Soldadura)

[ M. Educ. Voc. Ind. (Cosmetologia-Esp. en Belleza)
U M. Educ. Voc. Ind. (Electromecénica del Automovil)
00 M. Educ. Voc. Ind. (Fotografia Comercial)
[ M. Educ. Voc. Ind. (Mecéanica Automadvil —
Tec. Automotriz)
[J M. Educ. Voc. Ind. (Tec. Reparacion Colisién
Automévil)
[J M. Educ. Voc. Ind. (Técnico Electrénica Industrial)
[J M. Principios Educ. en Tecn. en Educ. Especial)
[ | Maestro Cursos Técnicos (Eléctrica)
[ 1 Maestro Cursos Técnicos (Electrénica)
[ | Maestro Cursos Técnicos (Tec. Calidad Ambiental)
[1 Maestro de Educ. en Mercadeo
[1 Maestro Educ. Voc. Ind. (Carp. Construccion)
[J Maestro Educ. Voc. Ind. (Costura Industrial)
[0 Maestro Educ. Voc. Ind. (Dibujo Arquitecténico)
[J Maestro Educ. Voc. Ind. (Ebanisteria)
[J Maestro Educ. Voc. Ind. (Electricidad)
[J Maesiro Educ. Voc. Ind. (Mec. Aviacion)
[0 Maestro Educ. Voc. Ind. (Troqueleria y Herramentaje)
[0 Maestro Educ. Voc. Ind. (Troqueleria y Herramentaje)

La otorgacion de status probatorio o permanente en categorias de dificil reclutamiento serd en
cumplimiento con las disposiciones de la Ley Num. 312, antes mencionada. El periodo que se
tomara en consideracién para la otorgacion de status es de los nombrados a partir del 2 de
agosto de 2010 hasta el 21 de diciembre de 2010.

El personal elegible sera citado mediante carta del 11 al 17 de marzo de 2011, de acuerdo a la

siguiente distribucion por Region Educativa:

REG. EDUC. Dia | DISTRITOS ESCOLARES HORARIO
i San Juan 1 y Carolina 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
Ll SasaS, (M) HETR Tt At San Juan 11 y Guaynabo 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
MAYAGUEZ sdbado, 12 de marzo de 2011 Todos los Distritos 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
HUMACAO sdbado, 12 de marzo de 2011 Todos los Distritos 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
Arecibo y Camuy 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
ARECIHO it 14, e Trwiren e 271 | Manati y Vega Alta 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
) Cidra y Guayama 8:00 am.a 11:00 am.
CABUAS masies 1o dematao e 20! | Barranquitas y Gurabo 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
. ] Ponce y Utuado 8:00 am. a 11:00 a.m,
POmGE icreales, Iodetn de 201l Santa Isabel y Yauco 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
; ; ) Toa Baja y Orocovis 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
BaraMoN Jusees 17 e de 2ol ] Bayamén y Corozal 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Estaremos proveyendo transportacion desde las correspondientes Regiones Educativas al Nivel
Central en las fechas dispuestas y en los horarios correspondientes.

Cordialmente,

(
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esis M. Rivera Sanchez, Ed. D.




